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Hot och vald vid ensamarbete

Datum:

Organisation, verksamhet: Ansvarig chef: Ovriga medverkande:

Arbetsplats: Skyddsombud:

Om det forekommer ensamarbete i verksamheten och det kan finnas risk for hot
och vdld i dessa situationer dr det bra att gora en sdrskild skyddsrond kring det.
Satt in ratt dtgdrder for att minska riskerna. Gor det gdrna i samverkan sd att fler

perspektiv kommer med. S& hdr tolkar ni svarsskalan:

Om ndgot har viss risk dr det inte sé sannolikt
att det hdnder, och om det uppstdr dr det inte
sdrskilt allvarligt. Alternativt dr det ganska
sannolikt men pdverkar valdigt lite.

En liten risk dr en risk som dr vdldigt osannolik, Delvis,
och som om den uppstdr inte medfér ndgra viss
allvarliga konsekvenser. risk

Risker som dr allvarliga har stora konsekvenser
och har kanske &ven en stor risk att uppstd. Aven
om sannolikheten dr &g kan allvarlighetsgraden
4andd medféra att den bedéms som allvarlig.

En stor risk kan antingen vara mycket sannolik
eller ganska allvarlig om den hdnder.

Ar det riskfritt att arbeta ensam
med tanke pd hot och vald?

Finns det tillrdckliga férutsattningar
for att utfora arbetet ensam utan
okad risk for hot och vald?
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Gors det riskbedomningar i olika
ensamsituationer ddr det finns en
okad risk fér hot och vald?

Finns det tillrdckliga mojligheter att
agera om hot och véald uppstdr vid
ensamarbete?

Har dtgdrder genomférts sd att
risken for hot och véld, och negativa
konsekvenser av hot och véld, inte
ar stérre vid ensamarbete?

Kan medarbetare tillrdckligt snabbt
fa hjdlp om de utsdtts for hot och
vald?

Finns det rutiner fér vad en person
som arbetar ensam ska géra om det
hander négot?

Nu har ni undersékt hot och vald kopplat till ensamarbete. Ndsta steg dr att, utifrdn de svar som indikerar storst risk,
analysera orsaker, vara kreativa kring vilka &tgérder som kan vara effektiva och prioritera vad ni ska bérja med.

Stod for detta steg finns i pdf:en Analysera och skapa handlingsplan
som du hittar pd féljande webbsida:
partsradet.se/hotpajobbet/checklistor
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