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STOD STEG FOR STEG

@ PARTSRADET

Bedom risker vid forandring
I verksamheten

Om verksamheten stdr infor en férdndring behdver ni géra en bedémning av vilka
risker det kan medfora. P& sd satt ar ni forberedda infor uppkomna situationer

och kan hantera fordndringen battre.

Har finns stod for en riskbeddmning infér dndring i verksamheten.
Gor den gdrna i samverkan sd att fler perspektiv kommer med.

1. TYDLIGGOR VILKEN FORANDRING DET GALLER

Precisera den planerade fordndringen. Vad bestdr den av? Vilka kommer att beréras och var ska dndringarna
genomforas?

Beskriv fordndringen:

Vilka personer eller
grupper berérs av
fordndringen?

Nar ska fordndringen
genomforas? Under
vilken period?

2. LISTA MOJLIGA KONSEKVENSER

| det hér steget bedémer ni vilka konsekvenser férdndringen far eller kan f4.
Borja med att skriva ner alla ténkbara konsekvenser av férédndringen som ni kan komma pé& (kolumn A).
| det hdr steget behdver ni inte censurera. Notera istdllet alla mdjliga konsekvenser som ni tillsammans kan se.

Kolumn A Kolumn B KolumnC KolumnD

Sann- Allvarlig- | Summa

Majliga konsekvenser olikhet hetsgrad podng

Exempel: Okad arbetsbelastning. 4 2 6
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3. BEDOM SANNOLIKHET

Beddm hur sannolikt det ar att konsekvensen uppstdr (Kolumn B). Om det &r en mycket hdg sannolikhet att konsekvensen
intraffar ar sannolikheten mycket hég, alltsé en 4:a.

L&t alla som deltar bedéma varje risk pd en skala 1- 4, se nedan. Om alla bedémer olika kan ni exempelvis vdlja ett
genomsnitt eller genom dialog komma fram till ett gemensamt svar.

2
Valdigt osannolikt. Liten sannolikhet. Ganska stor sannolikhet. Mycket stor sannolikhet.
Kommer allra troligast Kommer méjligen, men Kommer troligen att intrdffa. | Handlar mer om ndr och inte
inte att intraffa. troligen inte, att intraffa. om det kommer att intr&ffa.

4. BEDOM KONSEKVENSER

| det har steget beddmer ni hur allvarliga konsekvenserna kan komma att bli om ndgot intraffar.
L&t alla som deltar bedéma allvarlighetsgraden for varje risk pd& en skala 1-4, se nedan. Notera varje bedémning bredvid
risken i kolumn C. Om alla bedémer olika kan ni exempelvis vdlja ett genomsnitt, eller komma fram till ett gemensamt svar.

2
Ingen eller mycket milda Smé konsekvenser for Allvarlig konsekvens Mycket allvarlig konsekvens
konsekvenser. verksamhet och for verksamhet och for verksamhet och
medarbetare. medarbetare. medarbetare.
5. RAKNA UT RISKNIVA

| det hdr steget multiplicerar ni sannolikhet och konsekvens.
Har finns hjdlp att tolka riskniv@erna:

Poding Risknivé Atgérdsbehov

Atgérda det som &r rimligt, férbattringar &r méjligt.
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6. ATGARDA

Nu har ni en prioritering utifrdn risknivd. Var kreativa kring &tgérder och prioritera vad ni ska bérja med. Vdlj dtgdrder som
ar effektiva. )
Kom ihdg att allvarliga risker ska dtgdrdas omedelbart. Ovriga kan ni féra in i er handlingsplan.

Ndr ska dtgérden

Risk Atgdrd genomforas?

Vem dr ansvarig?

7. FOLJ UPP

| materialet Hot pd jobbet finns stéd for uppfdljning efter en hdndelse: partsradet.se/hotpajobbet/uppfoljande

Uppféljningen dr ett viktigt steg for att undersdka och kontrollera att dtgdrden har haft effekt, och sdkerstdlla att inga
nya risker uppstatt.

Bestdm ndr ni ska folja upp, och definiera vad som ska géras.

Stod for detta steg finns i pdf:en Analysera och skapa handlingsplan
som du hittar pé& foljande webbsida:
partsradet.se/hotpajobbet/checklistor
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