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Arbetsmiljörättens delar

Vem är ansvarig för 
arbetsmiljön?

Hur ska arbetsmiljön 
se ut?

Hur säkras
efterlevnaden av 

arbetsmiljöreglerna?





Organisatorisk 
och social 
arbetsmiljö 
2 kap. AFS 
2023:2
(2015:4)

Vad?

En föreskrift (bindande) från Arbetsmiljöverket

Varför?

Dessa typer av frågor allt viktigare

Föreskrift har saknats på området

Fokus:

Psykosocial         organisatorisk/social



OSA – Vad 
regleras?

• Arbetsbelastning (6–8 §§)

• Arbetstidens förläggning (9 §)

• Kränkande särbehandling (10–11 §§)

• Kunskaper (4 §)

• Mål (5 §)



Arbetsbelastning



Balansmodeller

• Krav-kontroll-stöd

• Ansträngning-belöning

• Krav-resurs



3 §
Ohälsosam arbetsbelastning

• När kraven i arbetet mer än tillfälligt 
överskrider resurserna. 

• Denna obalans blir ohälsosam om den 
är långvarig och möjligheterna till 
återhämtning är otillräckliga. 



3 §
Krav i arbetet

• Del av arbetet som innebär 
upprepade ansträngningar 
avseende:
• Arbetsmängd, 
• Svårighetsgrad,
• Tidsgränser
• Fysiska och sociala 

förhållanden
• Kan vara av kognitiv, emotionell 

och fysisk natur. 



3 §
Resurser
• arbetsmetoder,

• arbetsredskap,

• kompetens, 

• bemanning,

• rimliga och tydliga mål,

• återkoppling på arbetsinsats,

• möjligheter till kontroll, 

• socialt stöd, 

• möjligheter till återhämtning. 



6 §
Arbetsbelastning 

• Arbetsuppgifter och 
befogenheter ska inte ge upphov 
till ohälsosam arbetsbelastning. 

• Resurserna ska anpassas till 
kraven i arbetet



7 §  Arbetstagarna ska känna till: 

• Vilka arbetsuppgifter de ska utföra.

• Vilket resultat som ska uppnås med arbetet. 

• Om det finns särskilda sätt som arbetet ska 
utföras på  och i så fall hur.

• Vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras, när 
tiden inte räcker till. 

• Vem de ska vända sig till för att få hjälp.

• Arbetstagaren ska känna till vilka befogenheter 
de har. 





8 §
Starkt psykiskt 
påfrestande 
arbetsuppgifter /  
arbetssituationer

• Arbetsgivaren ska vidta åtgärder:
motverka att arbetsuppgifter och
arbetssituationer som är starkt
psykiskt påfrestande leder till ohälsa
hos arbetstagarna

• Uppgifter/situationer
• Bemöta människor i svåra 

situationer
• Utsättas för trauman
• Lösa konflikter
• Fatta svåra beslut under press där 

etiska dilemman ingår



Arbetsbelastning 
hos er?

• När uppstår risk för ohälsosam 
arbetsbelastning i er verksamhet?

• Vilka resurser har ni för att hantera 
ohälsosam arbetsbelastning?



Systematiskt arbetsmiljöarbete



Samverkan –
varför då?

• Arbetstagarna har kunskap 
om arbetsmiljöproblem och 
lösningar

• Delaktighet i sig positivt för 
arbetsmiljön



Arbetstagarna

• Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka för 
att åstadkomma en god arbetsmiljö (3 kap. 1 a § 
AML)

• Arbetstagaren ska ges möjlighet att medverka i
• utformningen av sin egen arbetssituation
• förändrings- och utvecklingsarbete (2 kap. 1 § AML)

• Arbetstagarna ska ges möjlighet att medverka i 
det systematiska arbetsmiljöarbetet (6 § AFS 
2023:1)

• Arbetstagarna ska ges möjlighet att medverka i 
att ta fram målen för den organisatoriska och 
sociala arbetsmiljön (2 kap. 5 § AFS 2023:2)

• Skyldighet för arbetstagare att medverka i 
arbetsmiljöarbetet (3 kap. 4 § ) 



Skyddsombud

Har rätt att delta i
planeringen av 

förändringar av arbetet

Ska underrättas av 
arbetsgivaren om 

förändringar av betydelse
för arbetsmiljön

Har rätt att ta del av de 
handlingar och 

upplysningar som behövs
för uppdraget

Rätt att av 
Arbetsmiljöverket få kopior 
av skriftliga meddelanden i 
skyddsfrågor som lämnas 

till ett arbetsställe

Rätt att delta i det 
systematiska

arbbetsmiljöarbetet



Undersökning och samverkan
Medarbetarsamtal

Enkät

Arbetsplatsträffar

Skyddsronder

Samverkansgrupp

Skyddskommitté

Medarbetar-
undersökning

Daglig tillsyn

Individsamtal vid 
tidiga signaler på 

ohälsa

Hälsokontroller – 
återkoppling på 

gruppnivå 
Nyckeltalsanalys



När tillämpas OSA-föreskriften?

Daglig tillsyn (i
samverkan med 

arbetstagare och SO

Systematiskt
arbetsmiljöarbete (i

samverkan med 
arbetstagare och SO)

Begäran om åtgärder
från SO till 

arbetsgivaren – 6:6a

Begäran om att AV 
ska utfärda

föreläggande

AV utfärdar
vitesföreläggande

AV begär att vite ska 
dömas ut – domstol

utdömer vite

Olycka/sjukdom pga
bristande

arbetsmiljö – ev. 
arbetsmiljöbrottOlycka/sjukdom pga

bristande arbetsmiljö – ev. 
arbetsmiljöbrott

Förhandling enligt
MBL eller samverkan

enligt
samverkansavtal

Skyddsstopp 6:7?

AV inspekterar och
finner brister



FRÅGOR?

https://shop.nj.se/products/arbetsmiljoratten

www.linkedin.com/in/johan-holm-03a1952

https://shop.nj.se/products/arbetsmiljoratten
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