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BALANS OCH HALSA

FACKLIGT

Sjukfranvaro pa grund av En av tre sjuk av stress
stress femdubblad - varst for
kvinnor

Publicerad 9 oktober 2023

Manga av Akavias medlemmar har en pressad arbetssituation. Mer
an var femte betecknar sin psykosociala arbetsmiljé som dalig. Var
tredje har sa hog arbetsbelastning att de varje vecka drabbas av
negativa stressymptom pa grund av jobbet. Det visar en ny
undersokning.

Rekordmanga sjukskrivs for stress

18 november 2024

Trots kunskap om hur stressrelaterade sjukskrivningar kan forebyggas
fortsatter antalet drabbade att oka. Under 2024 har en ny dyster toppnotering
natts — och det ar framst mammor i aldern 30-39 ar som drabbas. Det visar
Forsakringskassans arliga lagesrapport om psykisk ohalsa som slapps idag.



Arbetsmiljorattens delar

Vem ar ansvarig for
arbetsmiljon?

Hur ska arbetsmiljon
se ut?

J

Hur sakras
efterlevnaden av
arbetsmiljoreglerna?

J




Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allméanna rad — regler i en ny struktur

Vilken roll eller vilka roller har du?

. Du &r arbetsgivare
eller motsvarande

Du &r byggherre,
projektdr eller

byggarbetsmiljo-
samordnare

Du tillverkar,
importerar eller
distribuerar
vissa produkter

Grundlaggande regler

Systematiskt arbetsmiljdarbete —

grundlaggande skyldigheter for dig
med arbetsgivaransvar

Planering och organisering
av arbetsmiljdarbete —
grundlaggande skyldigheter for
dig med arbetsgivaransvar

Projektering och
byggarbetsmiljésamordning —
grundlaggande skyldigheter

— Ovriga regler

Risker i Arbetsutrustning Utformning av
arbetsmiljén och persanlig arbetsplatser
skyddsutrustning —
sdker anvandning

Produktregler

Produkter —
enkla tryckkarl

Produkter —
maskiner

Produkter —
tryckbdrande anordningar

Risker vid vissa Grdnsvarden fér Medicinska kontroller
typer av arbeten luftvagsexponering | i arbetslivet
arbetsmiljon
Produkter — Produkter — forbud att Produkter — stegar,
utrustning for potentiellt pa marknaden sldppa stallningar, och viss annan
explosiva atmosfarer ut ledade skarverktyg utrustning for arbete pa
avsedda ftr barbara hdjd, samt vissa trycksatta

handhallna réjsagar anordningar



Organisatorisk
och social
arbetsmiljo

2 kap. AFS
2023:2
(2015:4)

Vad?

En foreskrift (bindande) fran Arbetsmiljoverket

Varfor?

Dessa typer av fragor allt viktigare
Foreskrift har saknats pa omradet

Fokus:

Psykosocial === organisatorisk/social
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 Arbetsbelastning (6—8 §§)

* Arbetstidens forlaggning (9 §)

OSA — Vad

* Krankande sarbehandling (10-11 §8§)

regleras?

* Kunskaper (4 §)

« Mal (5 §)




Arbetsbelastning




* Krav-kontroll-sto6d
Balansmodeller * Anstrangning-beldning

* Krav-resurs
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Ohalsosam arbetsbelastning

* Nar kraven i arbetet mer an tillfalligt
overskrider resurserna.

* Denna obalans blir ohalsosam om den
ar langvarig och méjligheterna till
aterhamtning ar otillrackliga.
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Krav i arbetet

e Del av arbetet som innebar
upprepade anstrangningar
avseende:

* Arbetsmangd,
* Svarighetsgrad,
* Tidsgranser

* Fysiska och sociala
forhallanden

e Kan vara av kognitiv, emotionell
och fysisk natur.
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Resurser

e arbetsmetoder,

* arbetsredskap,

* kompetens,

* bemanning,

* rimliga och tydliga mal,
 aterkoppling pa arbetsinsats,
* mojligheter till kontroll,

e socialt stod,

* mojligheter till aterhamtning.




68§
Arbetsbelastning

* Arbetsuppgifter och

befogenheter ska inte ge upphov
till ohalsosam arbetsbelastning.

* Resurserna ska anpassas till
kraven i arbetet




7 § Arbetstagarna ska kanna till:

* Vilka arbetsuppgifter de ska utfora.
* Vilket resultat som ska uppnas med arbetet.

e Om det finns sarskilda satt som arbetet ska
utféras pa ochisa fall hur.

 Vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras, nar
tiden inte racker till.

* Vem de ska vanda sig till for att fa hjalp.

* Arbetstagaren ska kanna till vilka befogenheter
de har.




Beslut

Arbetsmiljoverket foreldagger er vid vite av 60 000 kronor att senast den 14
oktober 2022 ha genomfort foljande atgarder:

1. Ni ska se till att det blir klarlagt i vilken ordning forskollédrare och
fritidspedagoger ska prioritera sina arbetsuppgifter nér arbetstiden inte racker

till for alla uppgifter.

Se 10 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2015:4) om organisatorisk och social
arbetsmiljo

2. Ni ska ge skyddsombud mdjlighet att medverka i arbetet med att uppfylla
kravpunkt 1.

Se 4 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete

3. Ni ska till Arbetsmiljoverket skriftligen redovisa resultatet av ert arbete med
att upptylla kravpunkt 1.

Se 7 kap. 3 § arbetsmiljélagen

Reglerna om att vi har ratt att fatta beslut om foreldggande och forena beslutet
med vite finns i 7 kap. 7 § arbetsmiljolagen.



* Arbetsgivaren ska vidta atgarder:
motverka att arbetsuppgifter och
arbetssituationer som ar starkt

88§ psykiskt pafrestande leder till ohalsa
Starkt psykiskt hos arbetstagarna
pafrestande . L
betsu frar / * Uppgifter/situationer

d ,ppg : e BemoOta manniskor i svara

arbetssituationer situationer '
e Utsattas for trauman
* Losa konflikter /
* Fatta svara beslut under press dar

etiska dilemman ingar



* Nar uppstar risk for ohalsosam
arbetsbelastning i er verksamhet?

Arbetsbelastning

hos er? . .
e Vilka resurser har ni for att hantera

ohalsosam arbetsbelastning?




Systematiskt arbetsmiljdarbete

Ta fram Folj upp
en policy varje ar

t Battre
F arbetsmiljo

Skapa Fordela Skaffa
Samarbeta . .
rutiner uppgifter kunskap




Samverkan —
varfor da?

Arbetstagarna har kunskap
om arbetsmiljdproblem och
l6sningar

Delaktighet i sig positivt for
arbetsmiljon




* Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for
att astadkomma en god arbetsmiljo (3 kap.1a §
AML)

* Arbetstagaren ska ges mojlighet att medverka i
e utformningen av sin egen arbetssituation
e forandrings- och utvecklingsarbete (2 kap. 1 § AML)

* Arbetstagarna ska ges mojlighet att medverka i
det systematiska arbetsmiljoarbetet (6 § AFS
2023:1)

* Arbetstagarna ska ges mojlighet att medverka i
att ta fram malen for den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon (2 kap. 5 § AFS 2023:2)

» Skyldighet for arbetstagare att medverka i
arbetsmiljoarbetet (3 kap. 4 §)

Arbetstagarna

/
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Skyddsombud

Ska underrattas av Har ratt att ta del av de
arbetsgivaren om handlingar och
forandringar av betydelse upplysningar som behovs
for arbetsmiljon for uppdraget

Har ratt att delta i
planeringen av
forandringar av arbetet

Ratt att av
Arbetsmiljoverket fa kopior Ratt att delta i det
av skriftliga meddelanden i systematiska
skyddsfragor som lamnas arbbetsmiljoarbetet
till ett arbetsstalle




Undersdkning och samverkan

Medarbetar-
undersokning

Medarbetarsamtal

Skyddsronder

Samverkansgrupp

Arbetsplatstraffar
Skyddskommitté

Daglig tillsyn

Nyckeltalsanalys

Individsamtal vid
tidiga signaler pa
ohalsa

Halsokontroller —
aterkoppling pa
gruppniva




Nar tillampas OSA-féreskriften?

Daglig tillsyn (i
samverkan med
arbetstagare och SO

Systematiskt
arbetsmiljéarbete (i
samverkan med
arbetstagare och SO)

Begdran om atgarder
fran SO till
arbetsgivaren — 6:6a

Forhandling enligt
MBL eller samverkan
enligt
samverkansavtal

Begaran om att AV
ska utfarda
forelaggande

AV utfardar
vitesforelaggande

AV inspekterar och
finner brister

AV begar att vite ska
domas ut — domstol
utdomer vite

Olycka/sjukdom pga
JINEIE
arbetsmiljo — ev.
arbetsmiljobrott




FRAGOR?

https://shop.nj.se/products/arbetsmiljoratten

IINORSTEDTS

Bl === www.linkedin.com/in/johan-holm-03a1952
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