STOD STEG FOR STEG

@ PARTSRADET

Analysera och skapa
handlingsplan

Datum:

Organisation, verksamhet: Ansvarig chef: Ovriga medverkande:

Arbetsplats: Skyddsombud:

Nd&r ni i samverkan har undersokt risker i verksamheten ar det dags att analysera
dem och fundera dver orsaker. D& 6kar chansen att ni senare hittar ratt dtgdrd
som far effekt. Genomfor gdrna &tgdrderna p& organisatorisk niva.

D4 blir det ofta bra for ménga.

Har finns stod i processen.

1. TYDLIGGOR VILKET SITUATION ELLER TYP AV UTSATTHET SOM SKA ANALYSERAS

Precisera vad det &r ni ska prata om. Olika typer av hot, vald och trakasserier har ofta olika orsaker och behover darmed
olika I6sningar. Var tydliga med vad det &r ni ska analysera. Vdlj i forsta hand de risker ni har identifierat som mest allvarliga.

Beskriv det ni ska s6ka orsaker till:

Exempelvis: Hot vid 6verldmning av negativt besked.
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2. VAR KREATIV KRING OLIKA ORSAKER

Det finns ofta orsaker pé& individ-, grupp- och organisationsnivd hos bdde den utsatta och den som utsdtter.

Vilka orsaker kan ni identifiera? Kom ihdg att det ar forst i ndsta steg som ni bestdmmer vilka dtgdrder ni ska satsa pd.
Det kan dven finnas orsaker som ligger utanfér organisationen, men dessa kan ni inte pdverka och de finns darfér inte
med hdr.

Individniva

Gruppnivd

Organisationsnivé

3. VAD KAN NI PAVERKA?

Satsa pd att hitta dtgdrder for sddant som ni kan pdverka och i ndsta steg sddant som ni beddmer har storst effekt.
Sortera ut det ni kan pdverka hos er.

Kan péverka Kan inte paverka

4. VAR KREATIV KRING MOJLIGA ATGARDER

Nu har ni analyserat orsaker till de mest allvarliga riskerna och kan dd tdnka kreativt kring maojliga &tgdrder.
Mdlet bor vara att jobba med dtgdrder som I6ser grundproblemet sd ldngt det gdr. Ha ingen censur i det hdr laget,
utan tdnk kreativt.

Mojliga atgdrder
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5. VALJ ATGARDER MED EFFEKT

Prioritera nu dtgdrder som har en férvdntad stor effekt och som dr relativt Idtta att genomféra.
Kom ih&g att &tgdrder som hanterar allvarliga risker ska prioriteras.

Relativt svart att genomféra
(tids- eller resurskravande)

Relativt latt att genomfora
(lite tid eller resurser krévs)

Forvantad stor effekt

Forvdntad liten effekt

6. SKAPA HANDLINGSPLAN

Nu ar det dags att fora in de &tgdrder som ska prioriteras i en handlingsplan.

Ta hjdlp av punkterna nedan fér att vélja dtgard:

» Om risken bedéms som allvarlig ska den &tgdrdas snarast.

« Prioritera dtgdrder som har stor effekt.

« Prioritera &tgdrder som &r enkla (utifrdn tid, insats och kostnad) att genomféra.

« Prioritera dtgdrder som ni sjélva kan genomféra, det vill séga det ni sjdlva kan p&verka.

Ansvarig for

HPJ-F-01-231101

Vad féljer vi upp?

Tid for genomfor-

Rimlig tidpunkt

Planerad atgérd Onskad effekt Hur? ande plqnerir!'g och e e
genomférande
Exempel: Tryggare med- Trygghet, hdn- Om sex mdnader, | Chefoch skydds- | Effekt bér synas
Utbildning i arbetare, fdrre delser, tillbud och | oktober. ombud tillsam- sex m&nader se-
kommunikation hdndelser och néjd-medborga- mans. nare, april-maj.
vid sv8ra besked tillbud, nGjdare re-index.
medborgare.
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6. KONTROLLERA OCH FOLJ UPP

En central del av det systematiska arbetsmiljdarbetet dr att kontrollera och félja upp om &tgdrder far den effekt som var
tdnkt. Har finns en mall som stéd.

Atgérden och Vad visar Slutsats och
Hur?

onskad effekt? uppféljningen? ndsta steg

STOD TILL MALLEN KONTROLLERA OCH FOLJ UPP

[ Atgérden och énskad effekt? Tydliggdr vad ni ska félja upp, alltsd vilken &tgérd det gdller,
och vilket syfte samt 6nskad effekt ni férvdntade er.

I Hur? Tank igenom hur ni bést kontrollerar och féljer upp. Det kan exempelvis vara att médta effekterna
av dtgdrden pd né&got sdtt, eller att prata om dem pd en personalméte eller dylikt.

[] N&r? Bestém tidigt ndr ni tror att &tgérden har gett effekt. Vissa dtgdrder far effekt ganska omedelbart
medan andra kan behdva tid pé sig for att ge full effekt. Ibland kan flera uppféljningar behévas och ibland
behover dtgarder justeras mellan uppféljningarna.

[] Avvem? Bestdm vem som &r ansvarig fér uppféljningen.

[] Vad visar uppféljningen? Dokumentera vad uppféljningen indikerar.

[] Slutsats och nésta steg? Vilka slutsatser kan ni dra av den tid som ni har testat &tgérden?

Vad blir ndsta steg utifrdn er slutsats? Behdver ni invdnta effekt av dtgdrden, justera eller prova ndgot annat?

Testa er fram och dndra om det behdvs.

Stod for arbetet med att analysera och skapa en
handlingsplan finns pd foljande webbsidor:

partsradet.se/hotpajobbet/forebyggande/steg3
partsradet.se/hotpajobbet/forebyggande/steg4
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