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Om Partsradet

Partsrddet erbjuder stod till representanter for arbetsgivare och fack i stat-
liga organisationer* (lokala parter). Vi arbetar med aktuella frdgor som ar-
betsgivare och fack pd central nivé tycker ar viktigast att I6sa. Fokus ligger
pd att ge lokalt stod i frdgor som faststdllts i kollektivavtal. Arbetet sker
genom de arbetsomrdden som centrala parter har faststdllt.

Vi erbjuder verktyg, tjdnster, inspiration och kompetensutveckling som stérker
arbetet med att |6sa de utmaningar som lokala parter har runt om i landet.

*) Medlemmar i Arbetsgivarverket som omfattas
av kollektivavtal inom det statliga avtalsomrddet.



Partsrddets organisation

Representantskapet

Hogsta beslutande organ, som ocksd dr en arena for

dialog och omvarldsbevakning.

« Faststdller &rsredovisningen och beslutar om
ansvarsfrihet for styrelsen.

» Faststdller styrelse och revisorer efter anmdlan
av parterna.

» Har 30 ledamater (15 frdn arbetsgivarsidan och
5 frdn vardera arbetstagarorganisation). Tréffas
normalt 1 géng per ar.

Styrelsen

Leder verksamheten inom Partsrddet. Arbetar med

strategiska frdgor och har fokus p& omvdarldsanalys,

mdl och inriktningsfrdgor samt uppféljning och

utvdrdering av verksamheten. Styrelsen har sex le-

daméter:

e En ordférande och tvd ledamater fran Arbets-
givarverket.

« Enledamot vardera frén OFR/S,P,0, Saco-S och
Seko, varav en dr vice ordférande (just nu Saco-S).

Styrgrupper

Leder arbetet och ansvarar for respektive arbet-
somrdde infor styrelsen. Fyra arbetsomrdden har
varit aktuella under 2022:

» Arbetsmilj6 ur ett partsperspektiv

» Centrala parters stdd till lokal 16nebildning

» Centrala parters stéd till samverkan pd lokal nivd
« Hallbart arbetsliv

Operativa resurser

Inom varje arbetsomrdde finns en operativt ansvarig
som pd uppdrag av styrgruppen genomfér det praktis-
ka arbetet. Operativt ansvarig dr knuten till Parts-
rédets kansli.

Beslutsgrupp arbetstagarkonsulter

Gruppen beslutar om finansiering av arbetstagarkon-
sulter efter ansékan frén de lokala fackliga organisa-
tionerna gemensamt. Bestdr av tre ledamater frdn de
centrala fackliga organisationerna samt en observatér
frén Arbetsgivarverket.

Kansli

Kansliet leds av en kanslichef och ansvarar fér
ekonomi, kommunikation, administration, stdd och
samordning samt sdkerstdller att verksamheten ge-
nomfdrs med ett partsgemensamt perspektiv.
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Ett Gr som bdde har bjudit
pd glddje och utmaningar

2022 kan summeras som dnnu ett viktigt och
utmanande ar for Partsradet. Restriktionerna
har sldppts och méten har dterigen kunnat
genomforas fysiskt i kombination

med digitala méjligheter.

Det ar glddjande att efterfrdgan pd Partsrddets
information fortsdtter att 6ka. Bdde antalet
prenumeranter pd nyhetsbrevet Aktuellt fran
Partsradet och foljare pd Linkedin och Face-
book 6kar stadigt.

Det dr ocksa tillfredsstdllande att ndjdheten
hos de som har tagit emot Partsrddets tjdnster
har 6kat under dret. Hela 83 procent av mot-
tagarna tycker att leveransen har varit mycket
eller valdigt givande, vilket &r ett kvitto pd den
goda kvaliteten i leveranserna och att dmnes-
omré&dena dr relevanta.

Samordning av verksamheten med mdlgrup-
pen i fokus, oavsett arbetsomrdde, &r en viktig
uppgift som har pdbdrjats och &r ett arbete
som kommer att fortsdtta Gven kommande dr.

En stor arbetsinsats under dret har varit att
ta fram tvd nyheter inom ramen for Partsrddets
utbud. Det har mynnat ut i lanseringen av ett
partsgemensamt material om psykisk hdlsa
samt tjdnsten Arbetslivsresan som fokuserar pd
att kunna arbeta héllbart genom hela livet.

De centrala parterna beslutade under daret
om inrdttandet av en kommunikationskommitté
bestdende av de centrala parterna, som ett

rddgivande organ fér Partsréddet. Kommittén
har haft ett inledande moéte. Sammanfattnings-
vis kan vi konstatera att framtiden ser ljus ut.
Slutligen vill vi framfora styrelsens tack
till er alla som bidragit till ett riktigt bra och
framgdngsrikt resultat under 2022! Ett stort
tack ocksa till dig, deltagare och anvédndare
av Partsrddets utbud. Det &r ni som bidrar till
utveckling av friskare och mer engagerade ar-
betsplatser inom det statliga avtalsomrddet.
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Infér 2022 genomférdes en Gversyn av Partsrddets
organisation och styrning. Den resulterade i vissa
organisatoriska fordndringar, en ny kanslichef som
bérjade i april och en samordnad inriktning att

verka som ett Partsrdd. Det innebdr att Partsrddets
verksamhet ska ske samordnat med utgdngspunkt i
malgruppens behov. Ett utvecklingsarbete har pdbér-
jats - ndgot som har préaglat mycket av Partsradets
verksamhet under édret.

Tidigare satsningar med att stdrka Partsrddets kom-
munikation har fortsatt under dret. Under 2022 har
Partsr&det bytt webbyré och en planerad migrering av
satellitsajter* har pdborjats. Dessutom fortsatte arbetet
med att férfina huvudsajten partsradet.se. Arbetet med
att skapa en bildbank inleddes och dessutom gjordes
en oversyn av nyhetsbrevet och andra kommunikations-
kanaler. | december faststdllde Partsrddets styrelse en
kommunikationsstrategi fér fortsatt implementering.

Under dret har en kommunikationskommitté bestden-
de av fyra ledaméter, en frén var och en av Partsr&dets
medlemmar, inrgttats. Kommunikationskommittén ska
vdgleda och bistd kansliet i frdgor av partsgemensamt
intresse vid utformning och spridning av Partsrddets
kommunikation och information.

Partsrddets externa kommunikationsaktiviteter under
dret skedde framst genom externa event, nyhetsbrey,
artiklar, filmer, webbinarier, sociala kanaler och webb-

platsen. Fler aktiviteter pd sociala medier har bland
annat genererat fler prenumeranter pd nyhetsbrevet
och fler foljare i sociala kanaler.

2022 drs representantskap genomfdrdes digitalt.
| samband med representantskapet genomférdes
Partsrddsdagen pd temat Stolthet i staten och den
svenska modellen. Flera féreldsningar hélls inom ramen
for temat, inklusive presentationer frén de olika arbets-
omrddena.

Under Aimedalsveckan hade Partsrédet inga egna
aktiviteter men var pd plats och ndtverkade vilket resul-
terat i ett dkat intresse for Partsrddets utbud. Avrop har
ddrefter skett. Efter sommaren genomférdes ett fysiskt
informationstillfdlle i Stockholm ddr Partsrédets verksam-
het och tjdnster visades upp. Evenemanget var vdlbesokt
och behovet att &terigen kunna ses var tydligt.

Under vdren bytte Partsrddet lokaler till mer dnda-
mdlsenliga och négot storre kontor, dock fortfarande i
samma fastighet som tidigare.

Det har varit viss personalomsdéttning och tidvis har
vakanser uppstdtt, vilket har pdverkat antalet genomfor-
da aktiviteter. Flera rekryteringar har genomforts och vid
@rsskiftet var 19 personer knutna till Partsrddet, antingen
som anstdllda eller som konsulter. Antalet kommer att
oka ndgot under 2023 nér vakanser tillsatts. Partsrd-
dets konsultberoende minskar succesivt men det finns
fortfarande ett ndra samarbete med ndgra konsulter som
bistdr i genomférandet av Partsrddets verksamhet.

2022 ars representantskap genomfordes
digtalt. | samband med representantskapet
genomfdrdes Partsradsdagen pd temat
“Stolthet | staten och den svenska modellen”. Flera
foreldsningar holls inom ramen for temat, inklusive
presentationer fran de olika arbetsomrddena.

*) Sajterna hotpajobbet.se, utbildning.partsradet.se
och intra.partsradet.se



Verksamhet 2022

Programmet
Hallbart arbetsliv

Programmet Hdllbart arbetsliv leds av visionen att bidra till en ”"Bdttre arbetsdag,
varje dag” genom att fradmja friska och engagerande arbetsplatser.



Programmet erbjuder bland annat ett antal tjdnster

i syfte att frdmja och utveckla det som alstrar hdlsa,
engagemang och ldrande samt att stdarka arbetet i
sdvdl férebyggande som efterhjdlpande arbete for att
minska ohdlsa och sjukdom. Stédet som programmet
erbjuder kan dels erhédllas som verktyg p& webben, dels
levereras till organisationerna i workshopform eller pé
andra sdtt som lokala parter kommer 6verens om.

Under 2022 har Hdllbart arbetsliv genomfort 61 leve-
ranser av programmets 11 tjdnster. Utdver detta genom-
fordes totalt 16 webbinarier eller digitala workshoppar
med totalt 2 369 deltagare. M&nga har ocksé tagit del
av de inspelade sdndningarna i efterhand. Statistiken
frdn hemsidan visar p& 8 070 visningar. Ddrmed har
Hdllbart arbetsliv, infér det sista programdret 2023,
genom intresseanmdlningar och avrop, totalt under sin
programtid ndtt 84 procent av de 247 organisationerna
inom den statliga sektorn.

Pandemin medférde en omstdlining till digitala kana-
ler. Uppfattningen i programmet &r att manga deltagare
har féredragit de webbsdnda aktiviteterna framfor att
traffas fysiskt dven efter pandemin. Det har bland annat
gett mojlighet till ett stérre geografiskt upptagnings-
omrdde. Darfér har det digitala arbetsséttet fér pro-
grammets aktiviteter fortsatt att dominera under 2022.

Utvecklingen av tjdnsten Arbetslivsresan, med
syfte att frdmja ett Idngre arbetsliv, fullféljdes 2022
och lanserades under hdsten. Det har dven skett en
generell Gversyn och utveckling av tjdnsterna i syfte
att justera och uppdatera tjdnsteutbudet. En mélsatt-
ning med arbetet har varit att i hégre grad évergd,

helt eller delvis, till digitala leveranser samt att minska
konsultberoendet. Detta skapar dven férutsattningar
for en I&ngsiktig hdllbarhet i tjansteutbudet &Gven efter
programtidens slut.

Antalet avrop och leveranser blev Idgre én vad som
var budgeterat fér 2022. Troligen finns det flera orsaker
till detta, bland annat pandemin under véren och det
postpandemiska ldget under resten av dret. De upp-
levelsebaserade tjdnsterna - som bygger pad fysiska
moten och workshoppar - levererades inte alls och
ovriga tjdnster levererades enbart i digitala varianter.
Sammantaget innebar detta 45 procent Idgre leverans-
kostnader dn budgeterat. Trots en I&gre efterfrdgan
ar upplevelsen att lokala parter ér néjda med Héllbart
arbetslivs tjdnster och leveranser samt att tjdnsteut-
budet anses relevant.

Utvecklingen av tjdnsten
“Arbetslivsresan”,
med syfte att framja ett
ladngre arbetsliv, fullfoljdes
2022 och lanserades under
hosten. Det har dven skett en
generell 6versyn och utveck-
ling av tjdnsterna i syfte att
justera och uppdatera
tjansteutbudet.
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Verksamhet 2022

Arbetsmiljo ur ett
partsperspektiv

Arbetsomrddet stottar lokala parter i att forebygga och hantera samt att samver-
ka kring arbetsmiljofrédgor. Fokus ligger pé& att frdmja vdlmdende och motverka
ohdlsa pé statliga arbetsplatser, med syfte att sdnka sjuktalen. Detta gérs genom
utbildningar, webbinarier och tillhandahdéllande av verktyg.



Ett sammanhdllet material om psykisk hdlsa
har tagits fram. Materialet, som har namnet
“Psykisk hdlsa - material f6r partsgemensamt
arbete’, ger skyddskommittéer stéd | att skapa
ett tryggt och mgjliggorande férhallningssatt
till arbetet med psykisk hdlsa pa arbetsplatsen.

Arbetsomrddet Arbetsmiljo ur ett partsperspektiv
har under 2022 haft fokus p& det som kan bidra till
att motverka ohdlsa savél som att frdmja hélsa och
vdlbefinnande.

Arbetsomrddet har under dret genomfért 10 webbina-
rier/workshoppar som erbjod samtal och erfarenhet-
sutbyte inom omrddena systematiskt arbetsmiljoar-
bete vid ett digitalt arbetssdtt, psykisk ohdlsa kopplat
till arbetet samt arbetsanpassning och rehabilitering.
Ett sammanhdllet material om psykisk hdlsa har
tagits fram. Materialet, som har namnet Psykisk hdlsa
- material for partsgemensamt arbete, ger skyddskom-
mittéer stod i att skapa ett tryggt och maojliggérande
forhdliningssatt till arbetet med psykisk hdlsa pd
arbetsplatsen. Innehdllet bestdr av intervjuer med ex-
perter och ljudberéttelser fran verkligheten som blandas
med samtalsstod och arbetsblad att arbeta vidare med.
Under dret har ockséd befintligt material under arbets-
omrddets sidor pd webben uppdaterats med bland annat
forbattrade temasidor. Det innebar att andelen besckare

pd omrddets sidor har 6kat med 39 procent i jamforelse
med 2021.

Arbetsomrddet har fortsatt att genomféra aktiviteter
i digitala forum ddr inslagen filmats och kan ses i efter-
hand pd partsradet.se. Aktiviteterna har varit vélbesok-
ta med mellan 154-554 deltagare per tillfdlle och med
genomgdende hogre utvdrderingsresultat dn dret innan.
Totalt har 197 unika organisationer deltagit i aktiviteter-
na under verksamhets@ret.

| utvarderingarna uppger fler att kunskap och inne-
hall har férts vidare internt i organisationen. Exempelvis
har man talat med ndrmaste chef och med kollegor i
den egna gruppen och/eller andra som arbetar med
arbetsmiljofrdgorna internt eller berattat om aktivi-
teten och kunskapen inom den egna skyddskommittén/
samverkansgruppen.

Fritextsvaren visar ocksd att aktiviteterna har
bidragit till kad kunskap inom det systematiska
arbetsmiljdarbetet vid digitalt arbetssdtt och psykisk
ohdlsa samt att kunskapen uppfattas som relevant och
mojlig att omsdtta i den egna verksamheten.



Verksamhet 2022

Centrala parters stod till
samverkan pad lokal niva

Verksamheten stodjer och inspirerar statliga organisationer i arbetet med att utveckla samverkansarbetet
utifrdn den egna verksamhetens behov och férutsdttningar. | dialogen mellan parterna, chef och medar-
betare ges utrymme till delaktighet och att bidra med sin kompetens, kreativitet och engagemang vilket ger

forutsattningar for en effektivare verksamhet och en battre arbetsmiljo.



Under éret har arbetsomradet gett stéd till lokala
parter i frdgor om samverkan. Arbetet har genomforts
med stdd av styrgrupp och operativt stod.

Fokus for det stéd som har utvecklats och erbjudits har

haft sin utgdngspunkt i tre omrdden. Dessa fokusom-

r&dden har sin grund i lokala parters uttryckta behov av

utveckling av lokal samverkan:

» Kompetenshdjande insatser kopplat till webbverkty-
get* och utveckling av lokal samverkan.

» Stdd for utveckling av samverkan léngst ut i organi-
sationen mellan chef och medarbetare.

» Insatser for att ge lokala parter verktyg for att star-
ka deras kapacitet att pd ett strukturerat satt bedri-
va utvecklingsarbete inom omré&det samverkan.

De aktiviteter som genomférts under dret &r inspira-
tionsseminarium kring processen infor beslut, utveck-
ling av elva filmer som férmedlar centrala parters pers-
pektiv kring samverkan béde i studiofilm och animerat
format. Dessa har integrerats med befintligt webbstdd.
Arbetsomrddet har ocksé férmedlat lokala parters
perspektiv i en féreldsning om samverkan inom ramen
for Partsrédsdagen med stéd av Jordbruksverket och

Myndigheten fér samhdllsskydd och beredskap (MSB)
och vidareutvecklat ett processtdd for lokala parter som
stdr infér att utveckla eller vidareutveckla samverkan.

Aktiviteterna har sammantaget gett goda resultat
for malgruppen och rymts inom ramen fér planerad
budget. Arbetsomrd&det redovisar for &ret ett Gverskott
gentemot budget som till stérsta delen beror pd aktivi-
tet vars genomfdrande styrgruppen valt att flytta fram
till kommande ér.

Fokus for det stod som har
utvecklats och erbjudits
har haft sin utgangspunkt
i tre omraden. Dessa foku-
somraden har sin grund
I lokala parters uttryckta
behov av utveckling av
lokal samverkan.

*) Verktyget for utveckling av lokala samverkansavtal: partsradet.se/verktyg-lokala-samverkansavtal






Under dret har arbetsomradet gett stéd och inspira-
tion till lokala parter i frégan om Iénebildning. Fokus
for det stod som erbjudits har tagit utgédngspunkt i de
tvd omrédena Lénebildning och BESTA-végen. Arets
arbete har genomférts med stéd av styrgrupp och
operativt stéd.

Under dret har arbetsomrddet genomfért digitala
utdtriktade aktiviteter s& som Lonebildningsdagen,
parvisa aktiviteter for respektive I6neavtal, webbinari-
um pd temat BESTA-vdgen och medverkat vid Parts-

rédsdagen. Arbetsomrddet har utvecklat kunskaps-
material i form av en introduktionsfilm till BESTA-vdgen
och tvd animerade filmer for att fortydliga och ge stéd
i definition och analys av lika arbete och likvardigt
arbete.

Aktiviteterna har sammantaget varit mycket upp-
skattade och vdalbesékta och rymts inom ramen f6r
planerad budget. Arbetsomrddet redovisar for dret
ett mindre Overskott gentemot budget som i huvudsak
beror pd att posten for styrgruppens operativa arbete
inte nyttjats fullt ut.

Arbetsomradet har utvecklat kunskaps-
material | form av en introduktionsfilm till
BESTA-vdgen och tva animerade filmer for
att fortydliga och ge stod i definition och
analys av lika arbete och likvardigt arbete.



ARSREDOVISNING FOR
RAKENSKAPSARET 2022

Styrelsen for Partsrddet upprattar féljande arsredovisning.

Om inte annat anges redovisas belopp i tusentals kronor.

Uppgifter inom parentes avser féregdende dr.



Forvaltningsberattelse

Allmdnt om Partsrddet

Radet for partsgemensamt stéd inom det statliga
avtalsomrddet, Partsrddet, med organisationsnummer
802400-2480, ar en ideell forening ddr Arbetsgivar-
verket, OFR/S,P,0, Saco-S och Seko ar medlemmar.
Centrala parter kommer i kollektivavtal 6verens om vil-
ka fragor Partsrddet ska arbeta med i syfte att stédja
lokala parter.

Det operativa arbetet har under 2022 drivits genom
fyra olika arbetsomrdden; Arbetsmiljo, Lonebildning,
Samverkan samt programmet Hdéllbart arbetsliv.

Partsr@dets hogsta beslutande organ utgérs av rep-
resentantskapet som ocksd &r en arena for dialog och
omvdrldsbevakning. Representantskapet bestdr av 30
ledaméter, 15 frdn vardera arbetsgivar- och arbets-
tagarsidan.

Till representantskapets ansvarsomré&de hér bland
annat att faststdlla Partsrddets drsredovisning och
besluta om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter. Under
2022 traffades representantskapet vid ett tillfdlle, i ett
digitalt forum. Under dret sammantradde Partsrédets
styrelse 7 (8) génger.

Partsr&det har sitt kontor i dndamdlsenliga lokaler
i centrala Stockholm. Anstdlld personal uppgdr vid
Arsskiftet till 11 (12) personer. Under @ret har Partsrddet
fortsatt att dela I6nehantering, kapitalplaceringspolicy
och IT-stéd med Trygghetsstiftelsen.

Partsrddets ekonomiska utveckling i sammandrag

Flerars-

i 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomsdttning 10 -32 68508 64495 62029
Arets resultat 58203 -46576 11610 18613 28570
Resultatefter = 5233 34500 15616 19972 29546
finansiella poster

Eislfe e 237204 292780 336041 314245 295269
omslutning

Eget kapital 199 052 257255 303831 292220 273607
Soliditet, % 9,5 934 939 96,4 96,3

Nyckeltalsdefinitioner framgdr av not 1.

Verksamheten finansieras av arbetsgivaravgifter,

0,055 procent av I6nesumman hos respektive myndighet
och annan arbetsgivare inom det statliga avtalsomrddet
som tilldmpar avtalet. Parterna avtalar om avgiftsniva-
erna. | avtalsférhandlingarna 2020 kom dock parterna
overens om att 2021-2023 rabattera medlemmarnas
avgifter till Partsrddet med 100 procent.

Finansiering av verksamheten har under dret skett ge-
nom med successiv avyttring av placeringstillgdngar som
byggts upp under tidigare ér. Det egna kapitalet uppgick
vid drets slut till 199,1 (257,3) mkr. Den uppskjutna skatte-
skulden i periodiseringsfonderna uppgick till 4,8 (4,4) mkr.



Viktiga forhdllanden och vdsentliga hdndelser

Verksamhet inom arbetsomrdden

1 2020 &rs avtalsrérelse slét parterna en dverenskom-
melse om fyra arbetsomrd&den i Partsrddets verksam-
het fram till 31 december 2023.

Arbetsomréade Arbetsmiljo ur ett partsperspektiv
stottar lokala parter i att forebygga och hantera samt
samverka kring arbetsmiljéfragor. Arbetsomrddet har
under 2022 haft fokus pé& det som kan bidra till att
motverka ohdlsa sdvdl som att frdmja hdlsa och vdal-
befinnande. Arbetsomrddet har under dret genomfort
10 webbinarier/workshoppar som erbjéd samtal och
erfarenhetsutbyte inom temaomrddena systematiskt
arbetsmiljdarbete vid ett digitalt arbetssatt, psykisk
ohdlsa kopplat till arbetet samt arbetsanpassning och
rehabilitering.

Ett sammanhdllet material om psykisk hdlsa har
tagits fram. Materialet, som har namnet Psykisk hdlsa
- material f6r partsgemensamt arbete, ger skyddskom-
mittéer stod i att skapa ett tryggt och mojliggérande
forhdliningssatt till arbetet med psykisk hdlsa pd
arbetsplatsen. Innehdllet bestdr av intervjuer med
experter och ljudberattelser fran verkligheten som
blandas med samtalsstdd och arbetsblad att arbeta
vidare med.

Under dret har ockséd befintligt material under arbets-
omrddets sidor pd webben uppdaterats med bland
annat forbdttrade temasidor. Det innebar att andelen
besokare pd omrédets sidor har 6kat med 39 procent i
jamforelse med 2021.

Arbetsomrddet har fortsatt att genomféra aktiviteter
i digitala forum ddr inslagen filmats och kan ses i efter-
hand pd partsradet.se. Aktiviteterna har varit vdlbesok-
ta med mellan 154-554 deltagare per tillfalle och med
genomgd@ende hégre utvdrderingsresultat dn dret innan.
Totalt har 197 unika organisationer deltagit i aktiviteterna
under verksamhetsdret.

Kostnaderna under dret underskred budgeten ndgot,
framst till foljd av kostnadsbesparingar avseende pro-
duktion av webbinarier.

| utvarderingarna uppger fler att kunskap och inne-
hall har férts vidare internt i organisationen. Exempelvis
har man talat med ndrmaste chef och med kollegor i
den egna gruppen och/eller andra som arbetar med
arbetsmiljoéfrdgorna internt eller berattat om aktivi-
teten och kunskapen inom den egna skyddskommittén/
samverkansgruppen.

Fritextsvaren visar ocks& att aktiviteterna bidrog
till 6kad kunskap inom det systematiska arbetsmiljoar-
betet vid digitalt arbetssdtt och psykisk ohdlsa samt
att kunskapen uppfattas som relevant och méjlig att
omsdtta i den egna verksamheten.

Arbetsomrdde Centrala parters stéd till lokal 16ne-
bildning ska stotta lokala partsprocesser infor, under
och efter |6nerevisionen s& att [6nen satts sakligt och
dialogen med medarbetarna sker med hég kvalitet.
Detta utférs i huvudsak genom tvd spdr: ett spdr dar
samtliga parter gemensamt utvecklar arbetet kring
BESTA-vdgen och ett spdr dar Arbetsgivarverket



tillsammans med respektive arbetstagarorganisa-
tion genomfor aktiviteter inom 16nebildning utifrén
[6neavtalen.

Under dret har arbetsomrddet gett stéd och inspi-
ration till lokala parter i frdgan om I&nebildning. Fokus
for det stéd som erbjudits har tagit utgdngspunkt i de
tvé omrddena Lénebildning och BESTA-végen. Arets
arbete har genomférts med stéd av styrgrupp och
operativt stdd.

Under dret har arbetsomrddet genomfért digitala
utdtriktade aktiviteter s& som Lonebildningsdagen,
parvisa aktiviteter for respektive I16neavtal, webbinari-
um pd temat BESTA-vdgen och medverkat vid Parts-
rddsdagen. Arbetsomrd&det har utvecklat kunskaps-
material i form av en introduktionsfilm till BESTA-vdgen
och tvd animerade filmer for att fértydliga och ge stéd
i definition och analys av lika arbete och likvardigt
arbete.

Aktiviteterna har sammantaget varit mycket upp-
skattade och vdlbesdkta och rymts inom ramen for
planerad budget. Arbetsomrddet redovisar for aret
ett mindre 6verskott gentemot budget som i huvudsak
beror pd att posten for styrgruppens operativa arbete
inte nyttjats fullt ut.

Arbetsomrdde Centrala parters stéd till samverkan
pa lokal nivé ska ge lokala parter kunskap om de
tankar som ligger till grund fér samverkansavtalet och
forutsattningar for att kunna utveckla en samverkan

utifrdn den egna verksamhetens behov och férutsatt-
ningar i enlighet med intentionerna i ramavtalet.

Under dret har arbetsomrddet gett stod till lokala
parter i frdgor om samverkan. Arbetet har genomférts
med stéd av styrgrupp och operativt stod.

Fokus for det stod som har utvecklats och erbjudits
har haft sin utgdngspunkt i tre omrdden. Dessa fokus-
omrdden har sin grund i lokala parters uttryckta behov
av utveckling av lokal samverkan:

» Kompetenshdjande insatser kopplat till webbverkty-
get och utveckling av lokal samverkan.

o Stdd for utveckling av samverkan ldngst ut i organi-
sationen mellan chef och medarbetare.

» Insatser for att ge lokala parter verktyg for att stdr-
ka deras kapacitet att pd ett strukturerat satt bedri-
va utvecklingsarbete inom omrddet samverkan.

De aktiviteter som genomférts under dret &r inspira-
tionsseminarium kring processen infor beslut, utveck-
ling av elva filmer som férmedlar centrala parters pers-
pektiv kring samverkan b&de i studiofilm och animerat
format. Dessa har integrerats med befintligt webbstdd.
Arbetsomrddet har ocksé férmedlat lokala parters
perspektiv i en féreldsning om samverkan inom ramen
for Partsrédsdagen med stéd av Jordbruksverket och
Myndigheten fér samhdllsskydd och beredskap (MSB)
och vidareutvecklat ett processtdd for lokala parter som
stdr infér att utveckla eller vidareutveckla samverkan.
Aktiviteterna har sammantaget gett goda resultat



fér malgruppen och rymts inom ramen for planerad
budget. Arbetsomrd&det redovisar for dret ett dverskott
gentemot budget som till stérsta delen beror pd aktivi-
tet vars genomférande styrgruppen valt att flytta fram
till kommande ér.

Programmet Hallbart arbetsliv har en vision att bidra
till en "Bdttre arbetsdag, varje dag” genom att framja
friska och engagerande arbetsplatser. Utgdngspunk-
ten dr att erbjuda kunskap och tjdnster i syfte att
fradmja och utveckla det som alstrar hdlsa, engage-
mang och ldrande samt att starka arbetet i saval fére-
byggande som efterhjdlpande arbete fér att minska
ohdlsa och sjukdom.

Pandemin medférde en omstdlining till digitala kana-
ler. Uppfattningen i programmet &r att ménga deltagare
har féredragit de webbsdnda aktiviteterna framfér att
traffas fysiskt dven efter pandemin. Det har bland annat
gett mojlighet till ett storre geografiskt upptagningsom-
r@de. Darfor har det digitala arbetssattet for program-
mets aktiviteter fortsatt att dominera under 2022.

En mdlsattning med arbetet har varit att i hogre
grad overgd, helt eller delvis, till digitala leveranser
samt att minska konsultberoendet. Detta skapar dven
forutsattningar for en ldngsiktig hdllbarhet i tjdnsteut-
budet dven efter programtidens slut.

Antalet avrop och leveranser blev Idgre dn vad som
var budgeterat fér 2022. Det finns troligen flera orsaker
till detta, bland annat pandemin under varen och det
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postpandemiska ldget under resten av dret. De upplev-
elsebaserade tjéinsterna (som bygger pé fysiska méten
och workshoppar) levererades inte alls och 8vriga tjan-
ster levererades enbart i digitala varianter. Sammantag-
et innebar detta 45 procent Idgre leveranskostnader dn
budgeterat.

Trots en ldgre efterfrdgan dr upplevelsen att lokala
parter dr ndjda med Héllbart arbetslivs tjdnster och
leveranser samt att tjdnsteutbudet anses relevant.

Operativa kostnader

Kostnaderna fér operativa verksamheten inom Parts-
r&ddet uppgick till 45,5 (55,0) mkr inklusive moms, d&
Partsrddet ar skyldigt att betala moms pd verksam-
hetens kostnader. Av detta belopp svarar arbetsom-
rdde Hallbart arbetslivs verksamhet fér den stérsta
delen med 35,3 (43,7) mkr medan de tre 6vriga arbets-
omrédena svarar fér 7,3 (5,3) mkr tillsammans. En
specifikation av verksamhetens kostnader finns i

not 2.

Administration

Kostnaderna fér administration uppgick till 11,8 (7,7)
mkr, varav kostnader for styrelse och gemensam
kanslipersonal var 7,2 (4,4) mkr, se noterna 3 och 4.
Under @ret har Partsr&det flyttat till nya, stérre lokaler
och kompletterat inredningen med kontorsstolar, skriv-
bord, belysning och andra inventarier for att sdker-
stdlla god ergonomisk arbetsmiljo.



Statistiksammanstdllning for den operativa verksamheten

Antal om inte annat anges 2022 2021
Aktiviteter - event/webbinarier 36 54
Leveranstillféllen - Hallbart arbetslivs tjdnster 61 n3
Leveransmottagande myndigheter - Héllbart arbetslivs tjanster 50 54
Deltagare i Hallbart arbetslivs tjdnsteleveranser 535 824
- varav arbetsgivar-/ arbetstagarféretrddare/ évriga (%) 52/ 21/ 27 49/18/ 33
- Andel som ansdg tjdnsteleveransen mycket eller véldigt givande (%) 83 77
- Andel som ansdg att tjénsteleveransen varit till stor eller mycket stor nytta

i uppdraget som partsféretrddare (%) 69 89
Deltagare i uppféljningsbara aktiviteter - dvriga arbetsomrdden 4222 4828
- varav arbetsgivar-/ arbetstagarféretrddare/ vriga (%) 39/55/6 39/45/16
- Andel som ansdg aktiviteten mycket eller valdigt givande (%) 73 73
- Andel som ansdg att aktiviteten varit till stor eller mycket stor nytta i

uppdraget som partsféretrddare (%) 64 64
Prenumeranter p& nyhetsbrevet 3 391 3289
Antal nyhetsbrev 10 n
Unika besokare pd hemsidan 52 680 55 464
Unika sidvisningar p& hemsidan 133 480 174 934
Filmer: unika visningar (% som tittat klart) 59 601(2,6) 58524 (3,0)
Prenumeranter pd& LinkedIn och Facebook 2337 1985
Unika sidvisningar per lektion i e-utbildningar 772 808
Unika sidvisningar pd portalen www.utbildning.partsradet.se 11884 1231
Unika sidvisningar pd portalen www.hotpajobbet.se 1435 n729
Unika sidvisningar pd e-verktyget fér samverkan 3258 2385
Antal publicerade avsnitt av Partsrddspodden (uppspelningar) 0(1167) 7 (2 662)
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Kapitalférvaltning

Partsréddet och Trygghetsstiftelsen har en likalydande
kapitalpolicy med placeringsreglemente, fér att ha
bdsta majliga forutsattningar fér I&ga férvaltnings-
kostnader. Riktvardena for portféljférdelningen ar
bestdmd i placeringspolicyn till 60 procent i rénte-
bdrande papper och 40 procent i aktier. Portféljen ar
diversifierad pd 5 tillgdngsslag for att sdkra en Idngsik-
tigt stabil kapitalférvaltning. D& varje tillgdngsslag
ar placerat i endast ett konsortium eller en fond kan
placeringarna hanteras av Partsrddet utan tillkom-
mande kostnader.

Vid drets utgdng var det bokfdrda vardet pé placer-
ingstillgdngarna 225,1(284,2) mkr. Marknadsvardet
uppgick till 260,8 (360,68) och Sversteg sdledes det
bokférda vardet med 35,7 (76,4) mkr. Orsaken till de
minskade placeringsvdrdena dr att kostnaderna for
Partsr&dets operativa verksamhet under &ret har finan-
sierats genom férsdljning av placeringstillgéngar dd
parterna har kommit 6verens om att rabattera medlem-
marnas avgifter till Partsrédet med 100 procent.

De rdntebdrande portfdljerna svarade for 61 (59) pro-
cent och de aktierelaterade portféljerna fér 39 (41) pro-
cent matt i marknadsvdrde. Aktieportfoljen utvecklades
mycket negativt under dret med en vdrdeutveckling p&
-25 (+39) procent fér de svenska aktierna och -10 (+31)
procent for globala aktier. Den negativa utvecklingen
hanfor sig till hdndelser i omvdarlden, frdmst Rysslands

Avkastning i kapitalférvaltningen %

AVKASTNING 2022

krig mot Ukraina, som har skakat om kapitalmarknader-
na ordentligt. Avkastningen pd globala aktier under-
stiger jdmforelseindex med drygt 4 procentenheter till
foljd av att Partsrddet exkluderar investeringar i bland
annat vapenindustri och fossila brénslen, vilket inte jam-
forelseindex goér. Férsvagningen av den svenska kronan
har dock reducerat den negativa avkastningen for de
globala aktierna. Aven Partsr@dets rdnteportfolj hade
under &ret haft en negativ vérdeutveckling, pd -7% (+-0
procent). Den réntebdrande portfdljen &r nedskriven
med 14,9 (2,0) mkr.

Finansnettot uppgick till 3,5 (28,2) mkr. Erhdlina
aktieutdelningar och rdnteintdkter uppgick till 6,4 (6,0)
mkr, medan reavinst pé férsélda vardepapper uppgick
till 10,1 (23,9) mkr. Nedskrivning av kortfristiga placering-
ar uppgick till 12,8 (1,5) mkr. Partsrddets placeringar sker
med etiska villkor och jdmférelseindex for svenska aktier
ar SIX Sweden Sustainability Index medan avkastningen
for globala aktier jamférs mot MSCI AC World Socially
Responsible Index.

Partsrddet ar skyldigt att betala skatt pd kapitalav-
kastningen. Skattesatsen fér 2022 &rs inkomster ar 20,6
(20,6) procent. Arets skattekostnad blev 2,2 (6,3) mkr.
| tabellen nedan redovisas forvaltare och riktvarden i
portféljen for tillgdngsslagen, samt avkastning pd det
kapital de forvaltat, definierad som direkt avkastning i
form av rdntor och utdelningar jamfért med respektive
jamforelseindex i procent.

FORDELNING

Partsradet
Svenska aktier, SEB, -24,78 (38,66)
Globala aktier, SEB, -10,20 (30,55)
Rantekonsortiet (Sverige), Kammarkollegiet -3,94 (0,15)
Féretagsobligationskonsortiet (Norden),
Kammarkollegiet -7,51 (0,76)
Globala féretagsobligationer, Natixis (Loomis) -16,95 (-1,38)

Index Differens Riktvdrde 2022-12-31
-24,53 (38,94) -0,25 (-0,28) 20 20
-6,05 (30,68) -4,15 (-0,13) 20 19,1
-3,80 (-0,28) -0,4 (0,43) 40 40,9
-6,08 (-0,08) -1,43 (0,84) 10 10
-16,72 (-3,03) -0,23 (1,65) 10 10



Resultatrdakning

Belopp i tkr

VERKSAMHETENS INTAKTER NOT 2022 2021
Avgifter frdn statliga arbetsgivare 1 0 -32
Ovriga verksamhetsintdkter 10 0
Summa verksamhetens intdkter 10 -32
VERKSAMHETENS KOSTNADER

Verksamhet 2,3 -45 462 -54 968
Gemensam administration 3,4 -1797 -7 693
Summa verksamhetens kostnader -57 259 -62 661
VERKSAMHETSRESULTAT -57 249 -62 693
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER

Rdnteintakter 2413 2050
Utdelningar 3959 3931
Realisationsvinster 10 059 23879
Nedskrivning av kortfristiga -12 820 -1545
placeringar

Ovriga finansiella kostnader -95 -144
Summa finansiella poster 3516 28171
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -63733 -34 522
Bokslutsdispositioner -2 283 -5769
Arets skattekostnad -2187 -6 285
ARETS RESULTAT -58 203 -46 576
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Balansrdkning
Belopp i tkr

TILLGANGAR 2022-12-31 2021-12-31
Anldggningstillgédngar

Utvecklingskostnader 740 1627
Maskiner och inventarier 563 692
Summa anléggningstillgangar 1303 2319
Omsadttningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar 496 518
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 1056 812
Summa kortfristiga fordringar 1552 1330
Kortfristiga placeringar 225107 284169
Kassa och bank 9242 4 962
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 235901 290 461
SUMMA TILLGANGAR 237 204 292780
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat kapital 257 255 303 831
Arets resultat -58 203 -46 576
SUMMA EGET KAPITAL 199 052 257 255
Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder 22777 20494
SUMMA OBESKATTADE RESERVER 22777 20 494
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 10733 9 690
Skatteskulder 2938 3452
Ovriga skulder 858 885
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 846 1004
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 15 375 15 031
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 237 204 292780
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Noter

Not 1

Redovisnings- och
vdrderingsprinciper

Arsredovisningen upprdttas med tilldmpning av
&rsredovisningslagen (1995:1554) och enligt Bok-
foringsndmndens BFNAR 2012:1 /&rsredovisning och
koncernredovisning (K3). Uppstdllningen av resul-
tatrdkningen foljer K3.

Resultatrdkningen

Verksamhetens intdkter

Verksamheten dr finansierad av arbetsgivaravgifter,
0,055 procent av [dnesumman hos respektive arbetsgiv-
are som tilldmpar avtalet. Parterna avtalar om avgifts-
nivderna. Statens tjdnstepensionsverk (SPV) beréknar
och samlar in varje arbetsgivares avgiftsbelopp &t
Partsrddet. | avtalsférhandlingarna 2020 kom parterna
overens om att under &ren 2021-2023 rabattera med-
lemmarnas avgifter till Partsrddet med 100 procent.

Ersdttningar till anstéllda och styrelse
Lopande ersdttningar till anstdllda i form av I6ner, soc-
iala avgifter och liknande kostnadsférs i takt med att
de anstdllda utfor tjanster. Eftersom pensionsforplikt-
elserna klassificerats som avgiftsbestdmda redovisas
kostnaden det &ret pensionen tjdnas in. Partsrddet har
vid 8rets slut 11 (12) anstallda. Av de anstdllda &r 85 (91)
procent kvinnor och 15 (9) procent man.

For styrelsens ordférande dr det fasta arvodet 36 tkr
per @r, for vice ordférande 24 tkr, fér 6vriga ordinarie
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ledamater 18 tkr samt for suppleanter 6 tkr. Ddrutover
utgdr 2 tkr per sammantréde till ordinarie ledamot eller
ersdttare for denna samt 1 tkr till suppleant som inte
medverkar som ersdttare. Till féretraddare for parterna
som deltar i styrgrupper, beslutsgrupper eller bered-
ningsgrupper utgdr inga arvoden. Av styrelsens leda-
méter och suppleanter ar 67 (65) procent kvinnor och 33
(85) procent man under 2022.

Balansrdkningen
Tillg&ngar, skulder och avsattningar varderas till anskaff-
ningsvdrde om inget annat anges nedan.

Immateriella anldggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgéngar varderas till anskaff-
ningsvdrde minskat med ackumulerade av- och ned-
skrivningar. Avskrivningen sker linjart over tillgdngens
berdknade nyttjandeperiod.

Foljande avskrivningstider tillimpas:
Utvecklingskostnader 34r

Materiella anlédggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgdngar skrivs av systematiskt
over tillgédngens bedémda nyttjandeperiod. Nar till-
gdngarnas avskrivningsbara belopp faststdlls, beaktas i
féorekommande fall tillgéngens restvdrde. Linjar avskriv-
ningsmetod anvdnds. Belopp upp till ett halvt prisbas-
belopp kan kostnadsféras direkt.



Foljande avskrivningstider tillimpas:
Datautrustning och teknik 34ar
Inventarier 5a8r

Finansiella tillgédngar

Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet
med kapitel 11 (Finansiella instrument varderade utifrdn
anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Det innebdr att en finansiell tillgdng eller finansiell
skuld tas upp i balansrdkningen ndr Partsrédet blir part i
instrumentets avtalsmdssiga villkor. En finansiell tillgadng
tas bort frdn balansrdkningen nar den avtalsenliga
ratten till kassaflodet frdn tillgdngen har upphért eller
reglerats.

Detsamma gdller ndr de risker och férdelar som ar
forknippade med innehavet i allt vasentligt dverforts till
annan part och Partsr@det inte langre har kontroll Gver
den finansiella tillgdngen. En finansiell skuld tas bort
frdn balansrdkningen ndr den avtalade forpliktelsen
fullgjorts eller upphort.
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Finansiella tillgéngar varderas vid férsta redovisnings-
tillfallet till anskaffningsvarde, inklusive eventuella trans-
aktionsutgifter som dr direkt hanférliga till forvarvet av
tillgéngen.

Finansiella omsdttningstillgéngar varderas efter férsta
redovisningstillfdllet till det Idgsta av anskaffningsvdrdet
och nettoférsdljningsvardet pd balansdagen.

Partsr&det har definierat tvd vardepappersportfdljer,
en aktieportfdlj och en rdnteportfol].

Bdda portfdljerna ingdr i posten kortfristiga place-
ringar i balansrékningen. For de instrument som ingdri
ndgon av dessa portfdljer tillimpas varderingsprincipen
pd portfoljen som helhet. Det innebdr att vid prévning
av lagsta vdrdets princip avrdknas orealiserade forlus-
ter mot orealiserade vinster inom respektive portfol;.
Alla transaktioner med vdrdepapper redovisas p&
likviddagen.

Nyckeltal
Soliditet definieras som eget kapital + 79,4 procent av
obeskattade reserver/balansomslutningen.



Not 2

Kostnader for operativ verksamhet

Belopp i tkr
2022 2021

Arbetsmiljé ur ett partsperspektiv 3790 2843
Centrala parters stod till lokal I16nebildning 1635 450
Centrala parters stéd till samverkan pd lokal nivd 1831 1961
Hdllbart arbetsliv 35280 43702
Finansiering av arbetstagarkonsulter m.m. 707 3863
Extern gemensam kommunikation inkl. avskr. p& hemsidan 2219 2149
SUMMA 45 462 54 968
Not 3

Personal

Medelantalet anstdllda var under &ret 8 (10) kvinnor och 2 (1) mdn, totalt 10 (17) st.

Not 4

Kostnader for gemensam administration

Belopp i tkr

2022 2021

Styrelsen och revisorer 428 450
Representantskap/Partsrddsdagen 799 131
Gemensam kanslipersonal 6787 3993
Ekonomi, redovisning och IT 1215 1139
Lokal-och kontorskostnader 1553 1157
Ovrig administration 697 464
Avskrivningar pd inventarier och teknik 318 359
SUMMA n797 7 693

| posten “Gemensam kanslipersonal” ingdr inte kost- verksamheten. Kostnader for den operativa verksam-

nader for personal som ar hdnférliga till den operativa heten framgdr av not 2.
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Revisionsberattelse

Till representantskapet i Radet for Partsgemensamt
stod inom det statliga avtalsomradet, organisations-
nummer 802400-2480.

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen fér Radet
for Partsgemensamt stéd inom det statliga avtalsom-
rédet for &r 2022.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen upprat-
tats i enlighet med drsredovisningslagen och gerenii
alla vasentliga avseenden rattvisande bild av férening-
ens finansiella stdllning per den 31 december 2022 och
av dess finansiella resultat for dret enligt &rsredovisn-
ingslagen. Forvaltningsberdttelsen dr forenlig med
drsredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfér att representantskapet faststdller
resultatrdkningen och balansrdkningen fér foreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare
i avsnitten Det registrerade revisionsbolagets ansvar
samt Den fértroendevalda revisorns ansvar. Vi dr obero-
ende i forhdllande till féreningen enligt god revisorssed

i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Vi anser att
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de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrdckliga och dn-
damdlsenliga som grund for vdra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det d@r styrelsen som har ansvaret for att &rsredovis-
ningen upprdttas och att den ger en rdttvisande bild
enligt drsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar Gven for
den interna kontroll som de bedémer dr nédvdndig for
att upprdatta en arsredovisning som inte innehdller négra
vdsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegent-
ligheter eller misstag. Vid upprdttandet av drsredovis-
ningen ansvarar styrelsen for bedémningen av foren-
ingens formdga att fortsatta verksamheten. De upplyser,
ndr s@ dar tillampligt, om férh&llanden som kan péverka
formdgan att fortsdtta verksamheten och att anvdnda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tilldmpas dock inte om styrelsen avser att uppldsa
foreningen, upphéra med verksamheten eller inte har
ndgot realistiskt alternativ till att géra négot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt International Stan-
dards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Vart mdl ar att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om
huruvida d&rsredovisningen som helhet inte innehdller
ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p&
oegentligheter eller misstag. Rimlig sdkerhet dr en hog
grad av sdkerhet, men dringen garanti for att en revi-
sion som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige



alltid kommer att upptdcka en vdsentlig felaktighet om
en s&dan finns. Felaktigheter kan uppsté pd grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvéntas
pdverka de ekonomiska beslut som anvdndare fattar
med grund i &rsredovisningen. Som del av en revision
enligt ISA anvdnder vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen.
Dessutom:

» identifierar och beddémer vi riskerna for vdasentliga
felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror
pd oegentligheter eller misstag, utformar och utfér
granskningsdtgdrder bland annat utifrédn dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som dr tillrackliga
och dndamdlsenliga fér att utgéra en grund fér véra
uttalanden. Risken for att inte upptdcka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter dr hogre dn for
en vdasentlig felaktighet som beror p& misstag, efter-
som oegentligheter kan innefatta agerande i masko-
pi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller @sidosdttande av intern kontroll.

« skaffarvi oss en forstdelse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse for var revision for
att utforma granskningsétgdrder som ar ldmpliga med
hdnsyn till omstdndigheterna, men inte foér att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.
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utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper
som anvdnds och rimligheten i styrelsens uppskatt-
ningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om Idmpligheten i att styrelsen
anvdnder antagandet om fortsatt drift vid up-
prattandet av @rsredovisningen. Vi drar ocksd en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbev-
isen, om huruvida det finns ndgon vdsentlig os-
akerhetsfaktor som avser sddana hdndelser eller
férhdallanden som kan leda till betydande tvivel om
féreningens formdga att fortsdtta verksamheten.
Om vi drar slutsatsen att det finns en vdsentlig os-
akerhetsfaktor, mdste vi i revisionsberattelsen fdsta
uppmdarksamheten pd upplysningarna i &rsredo-
visningen om den vdsentliga sdkerhetsfaktorn eller,
om sddana upplysningar ar otillrdckliga, modifiera
uttalandet om drsredovisningen. Vé@ra slutsatser
baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberdattelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhdllanden géra att en férening
inte ldngre kan fortsdtta verksamheten.

utvdrderar vi den dvergripande presentationen,
strukturen och innehdllet i &rsredovisningen, dér-
ibland upplysningarna, och om &rsredovisningen
dterger de underliggande transaktionerna och hén-
delserna pd ett sdtt som ger en rattvisande bild.



Vi mdste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Vi m@ste ocksd informera om betydelsefulla iaktta-
gelser under revisionen, ddribland de eventuella bety-

dande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Den fértroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och
darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida drsredo-
visningen har upprdttats i enlighet med &rsredovis-
ningslagen och om d&rsredovisningen ger en rattvisande
bild av féreningens resultat och stdlining.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra férfattningar
samt stadgar

Uttalande

Utover vér revision av drsredovisningen har vi dven
utfért en revision av styrelsens forvaltning av Radet fér
Partsgemensamt stdd inom det statliga avtalsomrédet
for &r 2022. Vi tillstyrker att representantskapet beviljar
styrelsens ledamdoter ansvarsfrihet fér rakenskapsdret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. VArt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i for-
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hallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige.
Vi som registrerat revisionsbolag har i ovrigt full-
gjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Vi anser
att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrdckliga och
andamdlsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det @r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och
ddarmed véart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inham-
ta revisionsbevis fér att med en rimlig grad av sdkerhet
kunna bedéma om ndgon styrelseledamot i nGgot
vdsentligt avseende foretagit ndgon dtgdrd eller gjort
sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersdttningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdka dtgdrder
eller forsummelser som kan féranleda ersdttnings-
skyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed
i Sverige anvdnder det registrerade revisionsbolaget
professionellt omdéme och har en professionellt skep-
tisk instdllning under hela revisionen. Granskningen
av férvaltningen grundar sig frdmst pd revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsdt-
gdrder som utférs baseras p& det registrerade revi-
sionsbolagets professionella bedémning och dvriga



valda revisorers bedémning med utgd&ngspunkt i risk
och vdsentlighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pd sddana &tgdrder, omrdden och férhdl-
landen som &r vdsentliga for verksamheten och ddr
avsteg och évertrddelser skulle ha sdrskild betydelse

Stockholm den 15 mars 2023
KPMG AB

= @

Fredrik Sjélander
Auktoriserad revisor

Peter L6fvendahl
Fortroendevald revisor

Sl

Mats Eriksson
Fortroendevald revisor

for féreningens situation. Vi gérigenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgdrder och
andra férhdllanden som &r relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet.

Wt

Mikael Andersson
Fortroendevald revisor

Clonke / e
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Christina Malm
Fortroendevald revisor



Representantskap, styrelse, partsgrupper
och personal per den 31 december 2022

REPRESENTANTSKAPET

Arbetsgivarverkets ledamaéter

Carl Durling, ordférande, Arbetsgivarverket
Lena Hadad, Arbetsférmedlingen

Daniel Persson, Bolagsverket

Li Lejerstedt, Hogskolan i Vdst

Marie Westerlund, Specialpedagogiska skol-
myndigheten

Helén Bjorkman, Kammarkollegiet

Ingrid Granrot, Karlstad universitet

Mats Engelbrektson, Karolinska Institutet
Henrik Dider, Polismyndigheten

Stina Nystrém, Kriminalvdrden

Rebecca Kdallskog, Post- och telestyrelsen
Tomas Hedlund, Socialstyrelsen

Ylva Navér, Sékerhetspolisen

Karolina Wikmyr, Swedac

Lars Nordlander, Umeg@ universitet

OFR/S,P,0

Britta Lejon, vice ordférande, ST
Hé&kan Sparr, Férsvarsférbundet
Susanne Nyberg, Officersférbundet
Tomas Stjernfeldt, Polisférbundet
Marie-Therese Gyllhede, ST

Saco-S

Anders Lindstrom, Akademikerférbundet SSR

Hans Franklin, Akavia

Mattias Torell, Ldrarnas riksférbund
Torbjérn Bidebo, Sveriges Veterindrférbund
Andreas Nystrom, Sveriges ingenjGrer
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SEKO

Fredrik Backstrom, Seko
Lena Johansson, Seko
Kenth Konradsdal, Seko
Helené Zallin, Seko
Patrik Ohrnell, Seko

PARTSRADETS STYRELSE

Ordinarie ledaméter

Anna Falck, ordférande, Arbetsgivarverket
Anna Steen, vice ordférande, Saco-S

Asa Krook, Arbetsgivarverket

Matilda Nystrém Arnek, Arbetsgivarverket
Asa Erba-Stenhammar, OFR/S,P.O

Roger Pettersson, Seko

Personliga suppleanter

Hedda Mann, Arbetsgivarverket
Andreas Backlund, Arbetsgivarverket
Anders Stdlsby, Arbetsgivarverket
Martin Aberg, OFR/S,P,O

Robert Andersson, Saco-S

Helen Thornberg, Seko



REVISORER

Ordinarie revisorer

Christina Malm, Arbetsgivarverket
Peter Lofvendahl, OFR/S,P,O

Mats Eriksson, Saco-S

Mikael Andersson, Seko

Personliga suppleanter

Helena Jonsson, Arbetsgivarverket
Stefan Eklund, OFR/S,P.O

Per Hellman, Saco-S

Martin Rapp, Seko

Externa revisorer
Fredrik Sjolander, KPMG
Knut Heilborn, KPMG

PARTSRADETS KANSLI

Ulrica Engstrom Nilsson

Magnus Ternerot

Amelie Wisén

Annamari Thorell

Evelyn Morales Zarate Svedendahl
Iréne Ost

Olivia Marrero Engstrom, tjdnstledig
Viktor Marklund

Ksanet Habte

Anna Magnusson, konsult
Charlotta Linse, konsult

Emelie Frykberg, konsult
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STYRGRUPPER OCH OPERATIVT ANSVARIGA

ARBETSMILJO UR ETT PARTSPERSPEKTIV
Tarja Nevala, ordférande, Arbetsgivarverket
Karin Aslund, Arbetsgivarverket

Anders Kjdllman, Arbetsgivarverket

Erik Hallsenius, OFR/S,P,O

Anders Lindstrom, Saco-S

Helené Zallin, Seko

Operativ resurs
Annika Nilsson

CENTRALA PARTERS STOD TILL LONEBILDNING
Anders Stdlsby, ordférande, Arbetsgivarverket
Asa Pyka, Arbetsgivarverket

Mdarten Pappila, Arbetsgivarverket

Sanna Feldell, OFR/S,P.O

Andreas Nystrom, Saco-S

Roger Pettersson, Seko

Operativ resurs
Sara Haag

CENTRALA PARTERS STOD TILL SAMVERKAN
PA LOKAL NIVA

Asa Pyka, ordférande, Arbetsgivarverket
Maria Hedin Nordling, Arbetsgivarverket
Tina Eriksson, Arbetsgivarverket

Mikael Andersson, OFR/S,P,O

Henrik Sjosten, Saco-S

Roger Pettersson, Seko

Operativ resurs
Sara Haag



HALLBART ARBETSLIV

Karin /&slund, ordférande, Arbetsgivarverket
Annina Kuylenstierna, Arbetsgivarverket
Tina Eriksson, Arbetsgivarverket

Erik Hallsenius, OFR/S,P,O

Mats Eriksson, Saco-S

Helené Zallin, Seko

Operativ resurs/programchef
Ylva Nordling
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BESLUTSGRUPP FOR FINANSIERING AV
ARBETSTAGARKONSULTER

Christian Camitz, OFR/S,P,O

Helena Hallstrom, Akavia-S

Fredrik Backstrom, Seko

Observator
Caroline Wieslander Blucher, Arbetsgivarverket



PARTSRADET

Partsrddet erbjuder stod till lokala foretrddare
inom den statliga sektorn.
Har hanterar vi aktuella frdgor och utmaningar
inom de omrdden som arbetsgivare och fack
pd& central nivd tycker dr viktigast att I6sa tillsammans.

Partsradet - Radet for partsgemensamt stéd inom det statliga avtalsomradet
Kungsgatan 48, 8 tr | 111 35 Stockholm
070-558 28 37 | info@partsradet.se | www.partsradet.se
org.nr: 802400-2480 | faktura@partsradet.se | bankgiro: 5914-9419

facebook.com/partsradet | linkedin.com/company/partsradet
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