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Kamratstod efter en handelse

Om en kollega varit med om ndgot jobbigt eller svart dr det bra att Idta hen f&
berdtta om sina upplevelser och det som har hdnt. En del kan behdva géra det
mdnga gdnger. Det dr ett sadtt att bearbeta situationen och hjdlper personen att
dterhdmta sig.

Som kamratstodjare kan du ta hjdlp av féljande punkter:

[ ] Ménniskor reagerar olika
Kom ih&g att ménniskor reagerar olika i och efter svdara situationer.
En del vill prata om hdndelsen ofta och mycket, andra vill det inte.

Att prata om hdndelsen dr frivilligt
Forskning visar att det dr viktigt att debriefing eller annan form av stédsamtal ar frivilligt.
En person som inte dr redo att berdtta, eller inte vill, kan m& sémre om han eller hon pressas att prata.

Visa medkdénsla
Lyssna in och forsék forstd hur handelsen har pdverkat personen.

Bekrafta

Bekrdfta kollegans upplevelser.

I I

Alta lagom mycket

Om din kollega har fastnat i dltande éver en hédndelse och du upplever det som ett problem kan du

forsiktigt peka pé att det &r majligt att séka professionellt stod eller att personen sjdlv kanske behdver & vila frén
sina tankar. Att hjdlpa personen distrahera sig dr bra om personen verkar ha fastnat.

Avlasta personen
En person som har blivit utsatt for hot eller vald kan ibland skuldbel&gga sig sjdlv eller andra fér vad som har hdnt.
Forsok att avvdrja sddana tankar.

[]

Sdtt egna grdnser - visa sjdlvmedkdénsla
Det @r helt okej att férmedla att du inte klarar att lyssna och stétta din kollega sd mycket som skulle behdvas.
Hdanvisa da till att personen pratar med sin chef eller sitt skyddsombud om att f& mer hjdlp.

[]

Stod for detta steg finns under rubriken Uppféljande i materialet Hot pa jobbet:
partsradet.se/hotpajobbet/uppfoljande
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