M Mentimeter

Hur skulle ni kunna anvanda den hdr metoden i er verksamhet?

FOr att skapa battre FOr att ta valgrundade Skapa forstaelse mellan | samarbeten med olika
forstaelse och samtal pd pbeslut olika enheter funktioner. Bygga relationer
arbetsplatsen och skapa forstaelse for

varandras forutsattningar.

For att driva Genom att ha prova-pd& Infor férandring kan det vara F& en storre insyn och
verksamhetsutveckling - dagar pa andra bra att fa andra perspektiv, forstaelse tor andra

fa in perspektiv sektioner/ saattvi f“"et"ﬂ??e" >4 funktioners behov
S nosnmttaan mycket som majligt
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| partsgemensamt samtal,
mellan grupperingar inom
arbetsplatsen for att forsta
varandras situation, som
skyddsombud att lyssnain
behov osv

Vi anvdnder redan detta

genom att ha
gemensamma olika forum

och motesplatser och dvenii
olika projektarbeten.

FOrbattra samarbetet
over

avdelningsgednsernda

~or att skapa forstaelse fér var
medarbetaride, samspel och
ledarskap Vi har en
matrisorganisation som jobbari
stupror, lang tid IGdggs pa
planering

Internt benhover vi jobba
over enhetsgranser

Avsatta tid for det som en
punkt pa digitala
enhetsmoten och/eller AP T
samt pd fysiska
enhetsdagar

FOr att |[0sa komplexa
propblem inom sndva

ramar

Som in-eller utcheckning
oa digitala moéten
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Folja med varandra under Att fdnga upp olika perspektiv i Forandringsarbete, for att Skapa battre
ndgra arbetstimmar for att var samverkansgrupp Skapa hdmta in perspektiv fore, under férutsattningar for att f&
forstd vad en kollega pd en oOkad férstaelse mellan olika och efter. Jag téanker pa fFarstaelse for det
annan avdelning arbetar organisatoriska enheter, lyssnandet som ett strategiskt gemensamma mdlet. Tex.
ad har f5r ukmaninaar avdelningar eller gentemot verktyg for att fatta kloka ott broickt I

: J andra myndigheter. beslut i komplexa fragor. Projext
Battre samarpbetsklimat. . \Vler inkluderande Checka in med varandra

arbetssatt. pa modten och

pubbelhoppa
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Triangeln ké&nns Kontorsflytt Skapa samhorighet | Omstallning och
iINntressant och att organisationen forandring
fundera pa hurjag
lyssnar.
AVtC]leﬁrhG ﬂdling{]r Stimulera till kﬂntiﬂuerlig TYEkEF tyvarr att seminariet Medarbetarsamtal
och Spﬂntﬂn samverkan varit ratt prﬂtlgt Klart att man
dver enhetsgranser behover hitta tillfallen att

bredda perspektiv och skapa
forum, men det héar kdnns mer
som synsdatt dn en metod.
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Hitta bdsta metoden for
Kommunikation




