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Stod till lokal lonebildning
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Lokala parters betydelsefulla roll och
uppdrag

* De centrala Ioneavtalen anger ramar och riktlinjer for det lokala
|onebildningsarbetet

 Lokala parter organiserar och genomfor sedan
|6nebildningsprocessen pd dndamdlsenligt satt

* Processavtal forutsatter en val fungerande dialog mellan lokala
parter



Vad ska pragla lokala parters arbete?

Ur RALS/RALS-T

"Arbetet ska ha en 6vergripande inriktning och syfta till att skapa en

fortroendefull dialog mellan parterna, préglad av 6ppenhet och
respekt.”



Vad innebar det i praktiken?

Oppet, schysst och respektfullt samtalsklimat

Visar att det gemensamma arbetet dr viktigt

Ett inlyssnande och prestigeldst forhdliningssatt

Varna, varda och respektera avtalens (olika) innehdll



Framgangsfaktorer for en god
partsdialog

« Gemensam mdalbild

Rollkoll

Tydliga mandat

God planering och tillrackligt med tid

Kunskap om de centrala avtalen och struktur for
kunskapsoverforing

Tillit till underlag som anvdnds i Ionebildningen
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Vad ar BESTA?

Befattningsgruppering for statistik i staten



BESTA - ett partsgemensamt
klassificeringssystem
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Varfor anvander
man BESTA?

» Skapa jamforbar |[6nestatistik

* Mgjliggora Ioneanalyser och
|onekartlaggningar

» Underlatta partsgemensamma
diskussioner och forhandlingar
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BESTA - Iinte
lonesattande

« BESTA klassar arbetsuppgifter, inte
individen

* Anvdnds till statistik och lokala
underlag, inte [6nesdttning
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BESTA - ett avtal

* Vad som ingdr i BESTA dr reglerat

» Utveckling av BESTA gors
partsgemensamt

» Lokala parter ar viktiga for resultatet




Avtal om partsgemensam klassificering
av arbetsuppgifter §6 och §7

"Det ar i parternas gemensamma intresse att klassificeringarna blir
korrekta och |6nestatistiken tillforlitlig.”

”Klassificeringsarbetet ska darfor ske sakligt och objektivt i
samrad..”

”...enighet mellan lokala parter vid tilldmpningen av klassificeringen
skall efterstravas.”

”Om oenighet uppstar... skall en markering goéras enligt sarskild
anvisning”



Vdrda och utveckla partssamarbetet

Loneprocessen

Avstdmning /

Uppfoljning

* Vad ser ni att ni behover

* Hur ska ni gé till vdga och nar?

Gemensamma

|Gneprinciper

utveckla? Forberedande arbete

«  Vilka delar vill ni prioritera att * Planering * Fordndring

bdrja med? » Utgdngspunkter av I6nebild
* Lonebild

Lonerevision
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Poddar
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#28 Vad har du for #36 Skapa goda #37 Den partsgemensamma
BESTA-kod? forutsdttningar for dialogen i det lokala
|6nekartldggningsarbetet [6nebildningsarbetet



Hall dig uppdaterad!

« Prenumerera pa Aktuellt fran Partsradet

* FoOlj oss pa LinkedIn och Facebook Dﬁ
« Du hittar allt pa partsradet.se ..
Pa-p Anmal dig pa

partsradet.se!
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Besok oss for mer information, aktiviteter och inspiration
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