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Hur kan en egen
strategi utvecklas for

kollektiv formaga?

Kollektiv formaga




En strategimall

Hur kan en strategi for
kollektiv formaga se ut?




Delarna i en strategi for
kollektiv formaga

Ett gemensamt En plattform och
sprak for deras verktygslada for
“kvalitet” och att arbeta med

utmaningar mikrosystemen

En karta over
de centrala
mikrosystemen

Stodjande Stodjande
kompetensprofiler styrsystem




Mallen bygger pa foljande synsdatt

 En strategi ska vara sa kort och sa koncis som
mojligt

* Forklara vilka val som gjorts for att lyckas med mal

* Formulera vad strategins framgang mdts

* Belysa vad som védntas vara svart




Strategimallens
rubriker




Satt strategin i ett sammanhang.
Motivera varfor detta gors och
varfor vi prioriterar det nu.

Syftet dr viktigare dn detaljer for

att styra intelligens.
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Vadlj ett antal typiska mikrosystem
som alla inser ar viktiga.

Valj en gemensam modell for att
kunna prata och diskutera
samarbete med hog kvalitet och
precision.

Gemensamt arbetssatt =
grundidggande principer

+ gemensamma verktyg och
metoder.




Implementeringsstrategi

Bygger pd insikter om vad som ar
svart och utmaningar.

Och svaret ar smarta idéer om hur
det ska lyckas.

Valda gemensamma metoder och
verktyg samt organisation, tids- och
aktivitetsplan.




Sammanfattning

En strategi ska vara sa kort och sa koncis som mojligt

Forklara val som gjorts for att lyckas med mal

Formulera vad strategins framgdang mdts

Belysa vad som vdntas vara svart
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