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Vad skapar motivation
och engagemang?

Mycket av vad som sker kan ses som ett ”ingenmansland”, som
ingen individ helt och fullt kan kontrollera men alla kan paverka.

Personlig motivation och engagemang blir darfor viktiga
nyckelfragor.

Vad avgor om en person kanner motivation och engagemang?




Varfor ar
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Traditional vs. Secular-Rational Values
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Survival vs. Self-Expression Values

Kdlla: Inglehart & Welzel (2015); The World Value Survey Cultural Map WVS-6




Medvetenhet om personliga varderingar
ar avgorande for inre motivation

Engagemang (skala 1-7)

Tydlighet kring
organisationens
védrderingar

Hog
Tydlighet kring personliga vdrderingar

Kdlla: Posner & Schmidt: Congruence and the Differences
Between the Interplay of Personal and Organizational &
Value Systems & Vveinhardt & Gulbovaite; Models of
Congruence of Personal and Organizational Values (2017)




Personliga
varderingar

Greater good

Self-fulfillment

Grund
Foundation




Bryggan mellan det personliga
och det gemensamma

Hur kan jag leda frdn mina personliga vdrderingar och styrkor
och ddrigenom bidra till vdr gemensamma kultur och riktning?

Var vardegrund

(exempel):
Beslutsamma
Engagerade
Hjdlpsamma




Utvecklingen av
vdarderingsdriven motivation

Reglering Om - sd... Jag borde Jag vill Jag ar

Incitament, Undvika skuld, Meningsfullhet, Kongruens
konsekvenser fa berom forstdelse i varderingar

Motivation

Kontrollerad

Kdlla: Ryan & Deci (2006); Self-determination theory and the
facilitation of intrinsic motivation, social development and
wellbeing: American Psychologist, 55(1): pp 68-78.




Nagra enkla verktyg for att fa in
vdarderingar i vardagen

* Reflektera och definiera dina personliga varderingar
Anvdnd varderingstrddet som kompass i beslut
Valj “fokusvdrdering” for veckan/dagen
Jobba mer med “aktivt lyssnande”
Gor en “check-in” vid moten




Sammanfattning

Medvetenhet om personliga varderingar
dar avgorande for inre motivation

Det gar att bygga bryggor mellan det personliga
och det gemensamma

Kongruens i varderingar mellan individen och
organisationen dr en nyckel
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