ARBETSBLAD 3 - LEKTION 3

@ PARTSRADET

Har din arbetsplats en
problemlosande samarbetskultur?

Ringa in det alternativ som du tycker passar bdst. Tdnk pd hur det vanligtvis @r pd din arbetsplats, bortse frdn enstaka
hdndelser. Om du behdver kommentera eller nyansera ndgon/ndgra av punkterna kan du géra det pd de tomma raderna
efter de dtta punkterna.

1. Problemlésning

Nar det uppstdr problem eller irritationer i samarbetet Stdmmer | Stdmmeri Stdmmer | Stdmmeri Stdmmer
kan jag rdkna med att vi kan komma fram till en bra inte alls liten grad delvis hég grad helt
I6sning genom att féra ett konstruktivt samtal. ‘I 2 3 4 5

2. Respekt

Man kan pd& min arbetsplats lita p& att man blir bemott Stdmmer | Stdmmeri Stdmmer | Stdmmeri Stdmmer
med respekt och intresse ndr man har synpunkter inte alls liten grad delvis hég grad helt

och 6nskemdl. ‘I 2 3 4 5

3. Ldrande

Min arbetsplats genomsyras av en vilja att né god Stdmmer | Stdmmeri | Stdmmer | Stdmmeri | Stdmmer
kvalitet p& verksamheten. Man ser positivt pd menings- inte alls liten grad delvis hég grad helt
skiljaktigheteroch kritiska synpunkter eftersom de kan ‘I 2 3 4 5

ge uppslag till forbdattringar och larande.

4, Tillmotesgaende

Man kan lita pd att kollegor och chefer har en vilja att Stdmmer | Stdmmeri | Stdmmer | Stdmmeri | Stdmmer
i man av mojlighet vara tillmotesgdende nédr man har inte alls liten grad delvis hég grad helt
speciella 6nskemdl och behov till féljd av individuella ‘I 2 3 4 5

skillnader i livsvillkor och personlighet.

5. Motas som personer
P& min arbetsplats umgds vi med varandra som Stdmmer | Stdmmeri | Stdmmer | Stdmmeri | Stdmmer
likvardiga personer, oberoende av vilken yrkesgrupp inte alls liten grad delvis hég grad helt

vi tillhor eller vilken position vi har. ‘I 2 3 4 5

6. Fraga forst

P& min arbetsplats fdller vi inte férhastade omddémen Stdmmer | Stdmmeri Stdmmer | Stdmmeri Stdmmer
om varandra. Om ndgon sdger négot som verkar inte alls liten grad delvis hég grad helt
dumt eller konstigt frégar vi forst efter bakgrunden till

det som sagts. 1 2 3 4 5

7. Tolerans

Det finns en hog grad av tolerans for att mdnniskor Stdmmer | Stdmmeri Stdmmer | Stdmmeri Stdmmer
ibland gér misstag och felsteg, darfér kan man medge inte alls liten grad delvis hég grad helt
fel och prata om misstag utan att riskera att bli ‘I 2 3 4 5

stdmplad som inkompetent.

8. Fordndringsvilja

Verksamheten prdglas av att vi dr angeldgna om Stdmmer | Stdmmeri Stdmmer | Stédmmeri Stdmmer
att var verksamhet har god kvalitet och dgnar sig 4t inte alls liten grad delvis hég grad helt
det v&r omvdrld behdver. Det finns darfér en positiv ‘I 2 3 4 5

attityd till omvdrdering och férdndring av arbetssatt
och prioriteringar.

Upphovsman Thomas Jordan Sid1
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Sa hér for du 6ver siffrorna du ringat in i formuldret till blomman:
1. Inget blad farglaggs.

Fargldgg minsta bladet.

Farglagg de tvd minsta bladstorlekarna.

Fargldgg de tre minsta bladstorlekarna.

SIS

Fargldgg alla bladstorlekarna.
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