@ PARTSRADET

Partsrédets digitala material om aktiva &tgdrder
for att motverka diskriminering

Begreppslista
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Diskrimineringslagen
Diskrimineringslagen (2008:567) tradde i kraft den 1januari 2009. D&
sammanfdrdes sju dldre lagar till ett gemensamt regelverk. Den tdcker

mdnga samhdllsomrdden ddribland arbetslivet och har sex kapitel med

foljande rubriker: Inledande bestdmmelser, Férbud mot diskriminering och

repressalier, Aktiva dtgdrder, Tillsyn, Ersdttning och ogiltighet samt
Rattegdng.

Diskrimineringsgrunder

Diskrimineringslagen innehdller en upprdkning av sju

diskrimineringsgrunder. Alla grunder utom ”religion eller annan

trosuppfattning” definieras i lagen.

kén: att ndgon dr kvinna eller man
Fr.o.m. den1juli 2025 omfattas definitionen kén dven den som avser att
fa faststdllt eller har fatt faststdllt ett annat kén dn det som framgdér av
folkbokforingen, eller avser att dndra eller har dndrat kroppen genom
sddana kirurgiska ingrepp som omfattas av lagen (2024:237) om vissa
kirurgiska ingrepp i konsorganen.

kénséverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar
sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pd annat satt
ger uttryck for att tillhéra ett annat kén

etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfdrg eller
annat liknande férhdllande

religion eller annan trosuppfattning: Definieras ej i
diskrimineringslagen. Dock definierar Diskrimineringsombudsmannen
denna diskrimineringsgrund: “Med religion avses religiosa
dskddningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och
islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana 6vertygelser som
har sin grund i eller samband med en religiés dskddning, till exempel
buddism, ateism och agnosticism”

funktionsnedsdttning: varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsmdssiga begrdnsningar av en persons funktionsformdga
som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har
uppstdtt darefter eller kan férvdntas uppsté



- sexuell Iaggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell IGggning

- dlder: uppnddd levnadsldangd

Diskrimineringsformer

| diskrimineringslagen beskrivs sex olika former av diskriminering. |
lagtexten preciseras de forutsdttningar som ska vara uppfyllda for att en
atgdrd eller ett forfarande ska anses vara diskriminering.

- Direkt diskriminering innebdr att nédgon missgynnas genom att
behandlas sdmre dn nédgon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har
samband med kon, konscverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell Iaggning eller dlder.

- Indirekt diskriminering innebdr att ndgon missgynnas genom
tilldmpning av en bestdmmelse, ett kriterium eller ett foérfaringssatt
som framstdr som neutralt men som kan komma att sdrskilt
missgynna personer med visst kdn, viss konséverskridande identitet
eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, viss funktionsnedsdttning, viss sexuell ldggning eller
viss dlder, sdvida inte bestdmmelsen, kriteriet eller forfaringssdttet
har ett berdttigat syfte och de medel som anvdnds dr Idmpliga och
nddvdndiga for att uppnd syftet.

- Bristande tillgénglighet innebdr att en person med en
funktionsnedsdttning missgynnas genom att sddana &tgdarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsdttning
som dr skdliga utifrdn krav pa tillgdnglighet i lag och annan
forfattning, och med hdnsyn till

- de ekonomiska och praktiska férutsdttningarna,

- varaktigheten och omfattningen av férhdllandet eller kontakten
mellan verksamhetsutévaren och den enskilde, samt

- andra omstdndigheter av betydelse.



- Trakasserier definieras som ett upptrddande som kranker ndgons
vdrdighet och som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier definieras som ett upptrddande av sexuell
natur som krdnker ndgons vardighet.

- Instruktioner att diskriminera beskrivs som order eller instruktioner
att diskriminera ndgon pd ett sdtt som avses i ovanstdende
diskrimineringsformer och som Idmnas dt ndgon som stdr i lydnads-
eller beroendeférhdllande till den som IGmnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna dtagit sig att fullgéra ett

uppdrag.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier den enda formen av diskriminering som inte krdver
ett samband med en diskrimineringsgrund. Sexuella trakasserier dr ett
upptrddande av sexuell natur som krdnker nédgons vdardighet.

Ett oonskat beteende som till exempel kan vara kommentarer och ord
sam anspelar pd sexuell samvaro, att ndgon tafsar eller kastar
ndrgdngna blickar. Det kan ocksd handla om pornografiska bilder eller
ovdlkomna komplimanger. Aven grov sexuell jargong kan anses vara
sexuella trakasserier.

Det dr den som blir utsatt for trakasserier som avgor vad som dr odnskat
eller krdnkande. Det dr darfor viktigt att den som blivit utsatt eller
trakasserad som avgdr om det dr oonskat. Det ar darfor viktigt att
klargora for den som trakasserar att beteendet dr obehagligt och
ovdlkommet. Kravet pd att sdga ifrdn faller bort om det dr uppenbara
sexuella trakasserier.

Repressalier
For att skydda mot hamnddétgdrder innehdller diskrimineringslagen ett

forbud mot repressalier i vissa situationer.

En arbetsgivare fdr inte utsdtta en arbetstagare for repressalier pd grund
av att arbetstagaren

- anmdlt eller pdtalat att arbetsgivaren handlat i strid med lagen,

- medverkat i en utredning enligt lagen, eller
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- avvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller sexuella
trakasserier.

Forbudet gdller ocksé i forhdllande till den som hos arbetsgivaren

- gor en forfrdgan om eller sdker arbete,

- soker eller fullgér praktik, eller

- stdr till forfogande for att utfora eller utfér arbete som inhyrd eller
inldnad arbetskraft.

| lagtexten anges att den som i arbetsgivarens stdlle har ratt att besluta i
frdgor som rér ndgon som avses i ovanstdende situationer ska likstdllas
med arbetsgivaren.

Missgynnande och repressalier i samband med férdldraledighet

Som framgdr av definitionen av aktiva &tgdrder dr det férebyggande
arbetet kopplat till diskrimineringslagens sju diskrimineringsgrunder. Nar
det gdller aktiva dtgdrder for att motverka diskriminering som har
samband med fordldraledighet finns det ett sdrskilt forbud mot detta i en
annan lag, férdldraledighetslagen (1995:584, 16 §). Dar anvands inte ordet
diskriminering utan ordet missgynnande. Férbudet mot missgynnande
skyddar bdde arbetssékande och arbetstagare i ett antal situationer. Det
handlar om arbetsgivarens rekryteringsrutiner till exempel vilka som tas
ut till anstdliningsintervju. Det gdller ocksd beslut om yrkespraktik,
yrkesvdgledning, utbildning och befordran. Skydd mot missgynnande
finns ocksd ndr Ione- och anstdllningsvillkor tilldmpas och vid
arbetsgivarens ledning och férdelning av arbetet. Att uppsdgning och
andra ingripande &tgdrder mot arbetstagaren ocksd innefattas i skyddet
ar viktigt.

Ar 2022 kompletterades lagen. Det tillférdes en regel om att en
arbetsgivare inte heller far missgynna en arbetstagare av skdl som har
samband med en begdran om flexibla arbetsformer. D4 tillkom ocksd ett
forbud mot repressalier liknande det som finns i diskrimineringslagen.



Aktiva &tgdrder

Diskrimineringslagens tredje kapitel innehdller detaljerade bestdmmelser
om hur arbetsgivarens arbete med aktiva dtgdrder ska bedrivas.

Aktiva &tgdrder definieras i diskrimineringslagen som "ett férebyggande
och frdmjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och p& annat satt verka for lika rattigheter och majligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell
laggning eller &lder”.

Formuleringen lika rattigheter och maojligheter dr avsedd att erinra om
likabehandlingsgrundsatsen i 1948 drs FN-konvention om alla ménniskors
lika varde, ratt till liv, frihet och personlig sdkerhet, en grundsats som
forstdrks av konventionens upprdkning av diskrimineringsgrunder. Detta
innebdr att det ska vara praktiskt mgjligt for varje ménniska att dtnjuta
samhdllets rattigheter och majligheter.

| lagen féreskrivs att arbetsgivarens arbete med aktiva &tgdrder ska
bedrivas inom fem olika omrd&den, se nedan.

Som framgdr av definitionen av aktiva &tgdrder dr det férebyggande
arbetet kopplat till diskrimineringslagens sju diskrimineringsgrunder. Nar
det gdller aktiva dtgdrder for att motverka diskriminering som har
samband med fordldraledighet finns - som ovan ndmnts - forbudet mot
diskriminering inte i diskrimineringslagen utan i férdldraledighetslagen
och har ddr bendmningen "missgynnande”.

Omrdéden i diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen pekar pd fem omrdden som omfattas av aktiva
dtgdrder. Inom dessa omrdden ska risker for samtliga
diskrimineringsgrunder systematiskt bedomas pé& en évergripande niva.

- Arbetsforhdllanden

Loner och andra anstdllningsvillkor

Rekrytering och befordran

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Foraldraskap och arbete



Samverkan i arbetet med aktiva dtgdrder

Diskrimineringslagen foéreskriver att arbetsgivare och arbetstagare ska
samverka i arbetet med aktiva dtgdrder. Det finns ocksd krav pd att
arbetsgivaren ska forse en arbetstagarorganisation som arbetsgivaren ar
bunden till av kollektivavtal med den information som behdvs for att
organisationen ska kunna samverka i arbetet med aktiva dtgdrder. Om
det gdller I6n eller andra uppgifter om en enskild arbetstagare kan regler
om tystnadsplikt och skadestédndsansvar i medbestdmmandelagen eller

sekretesslagen bli aktuella.

Att en fungerande samverkan tillmdts stor vikt framgdr av lagens
bestdmmelser om dokumentation av arbetet med aktiva dtgdrder. Det
krdavs en sdrskild redogérelse for hur samverkansskyldigheten fullgjorts.

Tillsyn
Diskrimineringslagens fjdrde kapitel beskriver uppgifter och befogenheter
for Diskrimineringsombudsmannen och Ndmnden mot diskriminering. | en
inledande bestdmmelse finns foljande definition av begreppet tillsyn.
"Med tillsyn avses i denna lag en sjdlvstdndig granskning som har till syfte
att kontrollera om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som

foljer av denna lag.”

Om en arbetsgivare inte respekterar skyldigheten att arbeta med aktiva
dtgdrder inklusive 16nekartldggning har Diskrimineringsombudsmannen
ratt att hos Nadmnden mot diskriminering anscka om ett
vitesforeldggande. Ett sddant forfarande ska foregdés av att
arbetsgivaren getts mojlighet att korrigera bristerna.

Arbetsmiljolagen

Arbetsmiljclagen tradde i kraft den 1 januari 1978 men har ddrefter
undergdtt mdnga férdandringar. Tillsammans med férordning och
foreskrifter dr det ett omfattande regelverk vars syfte dr att férebygga
ohdlsa och olycksfall i arbetet och uppnd en god arbetsmiljé. Med god
arbetsmiljo avses bdde den fysiska arbetsmiljon och den psykosociala.
Arbetsmiljolagen ska tilldmpas i varje verksamhet dér en arbetstagare
utfor arbete for en arbetsgivares rdkning. Arbetsmiljoverket ar
tillsynsmyndighet.
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Systematiskt arbetsmiljéarbete

Systematiskt arbetsmiljcarbete dr ett begrepp som funnits i
arbetsmiljolagstiftningen sedan 2001. Sedan den 1 januari 2025 finns

bestdmmelserna i tvd foreskrifter:

- Systematiskt arbetsmiljcarbete: grundldggande skyldigheter for dig
med arbetsgivaransvar (AFS 2023:1)

- Planering och organisering av arbetsmiljoarbete: grundldggande
skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar (AFS 2023:2)

Bestdmmelserna innehdller detaljerade krav pd arbetsgivare att
undersoka, analyseraq, vidta &tgdrder och folja upp verksamheten ur
arbetsmiljosynpunkt fér att forebygga olyckor och ohdlsa. Det ska ske i
samverkan med foretradare for arbetstagare.

Arbetsmetoden fér aktiva dtgdrder i diskrimineringslagen dr inspirerad av
arbetsmiljolagens metodik for det systematiska arbetsmiljoarbetet:

ondel's':'-"kni,,g

Félja upp

Kontrofj
>
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Analysera

Atgarder

Begreppen i diskrimineringslagen antas ha samma betydelse somi
arbetsmiljolagstiftningen.

Krdnkande sdrbehandling
Krdnkande sdrbehandling dr ett begrepp i arbetsmiljolagstiftningen. Den
s.k. OSA-foreskriften "Organisatorisk och social arbetsmiljé” (AFS 2015:4)
har ersatts och &terfinns frdn och med 2025 i foreskriften Planering och
organisering av arbetsmiljoarbete, AFS 2023:2, se ovan. Hdr anges att
krdnkande sdrbehandling dr ”handlingar som riktas mot en eller flera
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arbetstagare pd ett krdnkande sdtt och som kan leda till ohdlsa eller att
arbetstagare stdlls utanfor arbetsplatsens gemenskap”.

Intersektionalitet

Diskriminering kan omfatta mer dn en diskrimineringsgrund. Det dr inte
ovanligt att flera diskrimineringsgrunder samtidigt aktualiseras i en viss
situation och att det kan vara svart att skilja dem &t. En "’kombination” av
diskrimineringsgrunder brukar kallas intersektionalitet.

Aven missgynnande enligt férdldraledighetslagen kan férekomma
samtidigt med en diskrimineringsgrund. Det saknas reglering i
diskrimineringslagen av samverkande diskrimineringsgrunder.

Lagens bestdmmelser om |6nekartldggning

Begreppet "Bestdmmelser och praxis om I6ner och andra
anstdllningsvillkor” syftar pd sjdlva I6nesystemet hos en arbetsgivare.
Med lonesystem menas hdr sdvdl de skrivna som de oskrivna regler som
tilldmpas pd en arbetsplats for att sdtta 16n och bestdmma andra
formdéner som t.ex. subventionerad lunch eller friskvardsbidrag.
Lonesystemet utgor ett av de fem omrdden i det forebyggande och
framjande arbetet ddr risker for samtliga diskrimineringsgrunder
systematiskt ska bedémas pd en dvergripande niva.

Samma begrepp, "bestdmmelser och praxis om loner och andra
anstdllningsvillkor”, finns ocksd som en férsta punkt i lagens utforliga
reglering av hur arbetsgivarens arbete med I6nekartldggning ska
bedrivas (3 kap. 8 §). Har ar endast diskrimineringsgrunden kén aktuell.
Den andra punkten i samma bestdmmelse handlar om att kartldgga och
analysera Ioneskillnader mellan kvinnor och mdn som utfor arbete som dr
att betrakta som lika eller likvéardigt. Syftet med bdgge punkterna i
arbetsgivarens I6nekartldggningsarbete dr att "upptdcka, dtgdrda och
forhindra osakliga I6neskillnader” pd individnivd. De dtgdrder som ska
vidtas dr I6nejusteringar for enskilda arbetstagare. Det kan ocksd vara
aktuellt att dndra i I6nesystemet for att forhindra I6nediskriminering.



Lika och likvéardigt arbete

Begreppen lika och likvardigt arbete syftar pd kraven i arbetet. |
diskrimineringslagens 3 kap. 10 § klargors att kraven i arbetet handlar om
arbetsuppgifternas innehdll. "Bedémningen av de krav arbetet stdller ska
goras med beaktande av kriterier som kunskap och fdardigheter samt
ansvar och anstrdngning. Vid bedémningen av arbetets natur ska sdrskilt
arbetsférhdllandena beaktas”.

Vad som utgor lika arbete definieras inte i lagen men av praxis framgar
att det inte krdvs att arbetsuppgifterna ska vara identiska. Likvardigt
arbete definieras pd foéljande sdtt. ”Ett arbete dr att betrakta som
likvardigt med ett annat arbete om det utifrdn en sammantagen
bedomning av de krav arbetet stdller och dess natur kan anses ha lika
vdrde som det andra arbetet”.

Lénejamforelserna i en I6nekartldggning

For att kunna genomféra de jamforelser av Ioneformdner som lagen
anger kravs ett verktyg/arbetsvdrderingssystem som gor det majligt att
systematiskt avgéra vad som dr lika och likvardigt arbete. Arbetet ska
utgd frdn arbetsuppgifternas faktiska och aktuella innehdll pd
arbetsplatsen.

Samma beddémningsgrunder ska anvdndas for samtliga anstdllda.
Analysen, som ska avse om forekommande I6neskillnader har direkt eller
indirekt samband med kon, féreskriver jamforelser mellan grupp med
arbetstagare som utfér arbete som dr eller brukar anses vara
kvinnodominerat och grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar
att betrakta som likvardigt med séddant arbete men inte dr eller brukar
anses vara kvinnodominerat. Om s&dant arbete dr bdttre avlonat trots
att kraven i arbetet dr ldgre ska det ocksd ingd i lonekartldggningen.

Fokus ska alltsd ligga pd att granska loneskillnader till nackdel for kvinnor
och kvinnodominerade arbeten. Ett sakligt skdl for Ioneskillnader kan
vara en individs storre skicklighet utifrdn I6nekriterier som tydligt anger
hur individprestationer ska mdtas och bedémas.
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