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Partsrådet 2012-05-14--15  

Polisen 
– ledarskap och medarbetarskap i samspel 
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Rikspolisstyrelsen 2012-04-25 

Några korta fakta om Polisen… 

28 382 medarbetare  

 

• 20 398 poliser  

• 7 984 civila 
Fördelning :  
 

• Kärn  72% 

• Ledning 14% 

• Stöd 12% 

Våra övergripande mål:  

 

• Färre brott ska begås 

• Fler brott ska klaras upp 

• Människor ska känna sig trygga 

• Vi ska bli synligare 

• Förtroendet ska vårdas och stärkas 
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Det här är Polisen idag 

21 länspolismyndigheter 

 

Statens  

kriminaltekniska 

laboratorium 
Rikspolisstyrelsen 

Regeringen 
--------- -- -- -- - -- -- -- - -- - 

Justitiedepartementet 

SÄPO RKP 

§ 

• OFR/P 

• OFR/S 

• SACO-S 

• SEKO 
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Förslag: Polisen 2015  SOU 2012:13 En sammanhållen svensk polis 

 

 

SOU 2012:13  

En sammanhållen svensk polis 
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Chefer och medarbetare i samspel… 
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Polisens chefs- och ledarutveckling 
- 2006 och framåt 
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Polisens värdegrund  
– 2009 och framåt 

 

Polisens värdegrund ska användas för att utveckla 

verksamheten och är vägledande i allt från 

övergripande inriktning och prioritering till 

utvecklingsåtgärder. 

 

Chefer och medarbetare ska ha regelbunden 

dialog om verksamheten och hur alla medverkar till att 

uppdraget genomförs professionellt.  

 

I dialogen bidrar alla, oavsett roll och funktion  

med sin kompetens för att konkretisera  

förbättringsåtgärder och utvecklingsmöjligheter i 

verksamheten.  

 

De åtgärder som vidtas ska bidra till förbättrade resultat 

och ökat förtroende för Polisen. 
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Polisens medarbetarpolicy  
– 2011 och framåt 
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Chefer och medarbetare i samspel 
– ett medvetet strategiskt vägval då – nu - framöver! 

Föränderlig omvärld 

Högt ställda krav 

 

Nya förutsättningar med en 

polismyndighet 

 

Under tiden…. 

Goda förutsättningar för 

chefer och medarbetare att 

bidra till utveckling och 

resultat! 


