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Nagra korta fakta om Polisen...

Oka tryggheten
Minska brottsligheten

Professionella
Engagerade
Effektiva
Tillgangliga

& Polisen

Rikspolisstyrelsen

-

Vara 6vergripande mal:
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Farre brott ska begas

Fler brott ska klaras upp
Manniskor ska kanna sig trygga
Vi ska bli synligare

Fortroendet ska vardas och starkas /
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Det har ar Polisen idag
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FOrsl ag. Polisen 2015 sou 2012:13 En sammanhalien svensk polis

Oka tryggheten
Minska brottsligheten

Professionella SOU 2012:13

Engagerade

Effektiva En sammanhéllen svensk polis
Tillgangliga
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Chefer och medarbetare i samspel...

Polisens E-
vardegrund poiisen

Polisens uppdrag ar att 6ka tryggheten och
minska brottsligheten. Vi genomfor vart uppdrag
professionellt och skapar fértroende genom att vara

Engagerade — med ansvar och respekt
Vi tar ansvar for var uppgift och varnar om allas
lika varde

Effektiva - for resultat och utveckling
Vi ar fokuserade pa resultat, samarbete och standig
utveckling

Tillgangliga - for alimanheten och for varandra
Vi &r hjalpsamma, flexibla och stédjande

Polisens o
ledarkritierier roiisen

Polisens ledarkriterier anger en beskrivning av ett
onskvart ledarskap inom Polisen.

* Mal och resultat

* Analys och helhetssyn

» Utveckling och férdndring

* Social sdkerhet

* Muntlig och skriftlig kommunikation
* Skapa delaktighet och motivation

Polisen

Rikspolisstyrelsen

Polisens
medarbetarpolicy rosen

2012-04-25



Polisens chefs- och ledarutveckling
- 2006 och framat

BEFINTLIGA CHEFER FRAMTIDENS CHEFER CHEFSSTOD

POLISENS CHEFSFORSORJNINGS-
PROGRAM - mot indirekt niva

POLISENS CHEFSPROGRAM
Det indirekta ledarskapet

POLISENS CHEFSFORSORJNINGS-
PROGRAM - mot direkt niva

POLISENS CHEFSPROGRAM
Det direkta ledarskapet
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Rikspolisstyrelsen 2012-04-25



Polisens vardegrund

Polisens vardegrund ska anvandas for att utveckla
verksamheten och ar vagledande i allt fran
overgripande inriktning och prioritering till
utvecklingsatgarder.

Polisens o
vardegrund roiisen

Chefer och medarbetare ska ha regelbunden

Poliiens uppdrag i att 8ka trygoheten od dialog om verksamheten och hur alla medverkar till att
b ikl sl by uppdraget genomfors professionellt.
Engagerade — med ansvar och respekt
b S B e UpRat o amaeom ke | dialogen bidrar alla, oavsett roll och funktion
R T med sin kompetens for att konkretisera
Vide Sckush ade P Tt DS SctiatdN forbéattringsatgarder och utvecklingsméjligheter i
Til'l;éngl;ga for allmanheten och fér varandr verksamheten.
De atgarder som vidtas ska bidra till forbattrade resultat
och dkat fortroende for Polisen.
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Polisens medarbetarpolicy
— 2011 och framat

Polisens - .3
vardegrund roiisen

Polisens uppdrag ar att dka tryggheten och
minska brottsligheten. Vi genomfor vart uppdrag
professionellt och skapar fértroende genom att vara:

Engagerade — med ansvar och respekt
Vi tar ansvar for var uppgift och varnar om allas
lika varde

Effektiva - for resultat och utveckling
Vi &r fokuserade pa resultat, samarbete och standig
utveckling

Tillgangliga - for alimanheten och fér varandra
Vi ar hjalpsamma, flexibla och stodjande
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Chefer och medarbetare i samspel

Polisens @ / Foranderlig omvarld \

vardegrund roiisen

Polisens 3 Hogt stallda krav

medarbetarpolicy rosen

espponts : | Nya forutsattningar med en
& polismyndighet

eriekiiva|  Polisens :
utveckling ledarkritierier roiisen
Tillgangli
Vi ar hjalps|

Under tiden....
Goda forutsattningar for

Polisens | ier ang
onskvart ledarskap inom Polisen.

* Mal och resultat

‘ “ chefer och medarbetare att

+ Utveckling och férindring

: :::lat:is::j;h:l:riftlig kommunikation b i d ra ti I I utve C kl i n g OC h

« Skapa delaktighet och motivation

resultat!

. 4

2012-04-25




