UNDERSOKA

@ PARTSRADET

Verksamhetens beredskap
for kris och forsta hjalpen

Datum:

Organisation, verksamhet: Ansvarig chef: Ovriga medverkande:

Arbetsplats: Skyddsombud:

Den har skyddsronden anvdnds for att kartldgga krisstod och forsta hjdlpen
pd& arbetsplatsen kopplat till hot, vald och trakasserier. Gor gdrna ronden i

samverkan sd att fler perspektiv kommer med. S& hdr tolkar ni svarsskalan:

Om ndgot har viss risk dr det inte s& sannolikt
att det hdnder, och om det uppstdr dr det inte
sdrskilt allvarligt. Alternativt dr det ganska
sannolikt men péverkar véldigt lite.

En liten risk dr en risk som dr vdldigt osannolik, Delvis,
och som om den uppstdr inte medfér ndgra viss
allvarliga konsekvenser. risk

Risker som dr allvarliga har stora konsekvenser
och har kanske &ven en stor risk att uppstd. Aven
om sannolikheten &r 1&g kan allvarlighetsgraden
&andd medféra att den bedéms som allvarlig.

En stor risk kan antingen vara mycket sannolik
eller ganska allvarlig om den hdnder.

Plats for kommentarer

Delvis,
viss risk

Ar férsta hjdlpen och krisstédet
planerat och ordnat med hdnsyn till
risker fér ohdlsa och olycksfall p&
grund av hot, vadld och trakasserier?

Ger forsta hjdlpen och krisstodet ett
tillrackligt fysiskt, psykiskt och
socialt omhdndertagande vid hot,
vald och trakasserier?

Finns de rutiner for forsta hjdlpen som
behdvs for olika valds-
hdndelser?
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Finns de rutiner for krisstéd som
behovs for olika hdndelser med hot,
vald och trakasserier?

Delvis,
viss risk

UNDERSOKA

Plats for kommentarer

Finns den beredskap for krisstéd
som behdvs for olika héndelser?
Exempelvis kunskaper om
psykologisk férsta hjdlpen.

Finns tillrdckligt ménga som kan ge
den typ av forsta hjdlpen som kan
behovas vid valdshdndelser, som att
exempelvis kunna stoppa allvarliga
blédningar?

K&nner alla medarbetare till rutinerna
kring att ringa 112 for att snabbt kunna
f& skadade under medicinsk vard?

Detta gdller éven vikarier, inhyrd
personal, elever.

K&nner alla medarbetare till vilka
rutiner som gdller om en hot- eller
véldshdndelse skulle utldsa behov
av forsta hjdlpen och krisstod?

Detta gdller dven vikarier, inhyrd
personal, elever.

Har chefer och arbetsledande
personal tillrdckliga kunskaper om
forsta hjdlpen och krisstdd, kopplat
till hot och vald, for att kunna planera
och ordna detta pd ett lédmpligt satt?

Finns det ett tydligt anslag med
kontaktuppgifter och information om
var utrustning for forsta hjdlpen finns?

Det kan exempelvis handla om vilka
personer som kan ge férsta hjdlpen,
var tryckférband finns férvarade,
viktiga telefonnummer samt
koordinater till verksamheten om
fdrdbeskrivning behdvs.
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Ar kunskaper och fardigheter aktuella
gdllande férsta hjdlpen och krisstéd
kopplat till hot och vald?

Ett sdtt kan vara att dva utifrén de
risker som finns i verksamheten.

Har ni tillgdng till foretagshdélsa
eller annan expertresurs som kan
tillfrégas for krisstéd vid behov?

Nu har ni undersékt om verksamheten har beredskap for kriser och forsta hjélpen kopplade till hot, vald och trakasserier.
Ndsta steg dr att, utifrdn de svar som indikerar stdrst risk, analysera orsaker, vara kreativa kring vilka dtgdrder som kan
vara effektiva och prioritera vad ni ska borja med. Kom ih&g att allvarliga risker behdver dtgardas omedelbart.

Stod for detta steg finns i pdf:en Analysera och skapa handlingsplan
som du hittar pd féljande webbsida:
partsradet.se/hotpajobbet/checklistor
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