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UNDERSOKA

Hot och vald i verksamheten

Datum:

Organisation, verksamhet: Ansvarig chef:

Ovriga medverkande:

Arbetsplats: Skyddsombud:

Alla verksamheter har sina sdrskilda risker och ndr det gdller hot och vdald finns

olika typer av utsatthet som medarbetare kan riskera. For att kunna férebygga

pd ett bra satt behdver ni ha samsyn kring vad som dr problemet - dé kan ni

|attare hitta ratt &dtgdrd.

Har finns exempel pd olika typer av hot och vald. Undersdk hur det ar hos er.

Gor det gdrna i samverkan sd att fler perspektiv kommer med.

S& har tolkar ni svarsskalan:

En liten risk dr en risk som dr vdldigt osannolik,
och som om den uppstdr inte medfér ndgra
allvarliga konsekvenser.

Om ndgot har viss risk dr det inte sé sannolikt

\[l)izlsws’ att det hdnder, och om det uppstdr dr det inte
risk sdrskilt allvarligt. Alternativt dr det ganska

sannolikt men pdverkar valdigt lite.

En stor risk kan antingen vara mycket sannolik
eller ganska allvarlig om den hdnder.

Risker som dr allvarliga har stora konsekvenser
och har kanske &ven en stor risk att uppstd. Aven
om sannolikheten &r 1&g kan allvarlighetsgraden
4dndd medfora att den bedéms som allvarlig.
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Hot och vald i verksamheten

Plats for kommentarer

Delvis,
viss risk

Vilka former av hot och vald
finns hos er?

Hot och véald som &r svdra att for-
utsdga, som kan komma plétsligt,
utan férvarning.

Hot och véld som utdvas for att
personen kdnner sig krdnkt eller upp-
lever sin integritet hotad.

Hot och vald som utdvas vid tillsyn
och kontroller.

Hot och vald kopplat till svéra be-
sked och beslut.

Hot och véld som utdvas i samband
med en konflikt.

Hot och vald som utdvas i samband
med ndgon form av grdnssdttning.

Hot och véld som utdvas for att
skapa rdadslor och utéva makt utan
tydlig koppling till att vinna ndgot.

Hot och vald som utdvas for att
personen vill uppnd ndgot eller
pdverka pd ndgot satt (otilldten
pd&verkan).

Hot och véld som utdvas for att
personen dr missndjd och frustrerad.

P&verkar géngrelaterat vald arbets-
platsen och verksamheten?
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Hot och vald i verksamheten

Plats for kommentarer

Delvis,
viss risk

Vilka former av hot och vald
finns hos er?

Kan okdnda personer komma till ar-
betsplatsen och utéva hot eller vald?

Finns det en risk for digitala krdnk-
ningar s@som SMS, mejl och utsatthet
pd sociala medier?

Nu har ni undersokt vilken typ av hot och véld som finns eller som det finns en risk for i verksamheten. Ndsta steg dr att,
utifrdn de svar som indikerar stérst risk, analysera orsaker, vara kreativa kring vilka &tgdrder som kan vara effektiva och
prioritera vad ni ska bérja med. Kom ih&g att allvarliga risker behdver dtgdrdas omedelbart.

Stod for detta steg finns i pdf:en Analysera och skapa handlingsplan
som du hittar pé foljande webbsida:
partsradet.se/hotpajobbet/checklistor
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