FORSLAG PA ATGARDER

@ PARTSRADET

Atgdrder vid hot

Om du utsdatts for ett hot dr det viktigt att snabbt avgora hotets allvarlighetsgrad.

Stall om mojligt foljande frdgor for att forstd hotbilden bdttre:

[ ] Involvera andra
Berdtta for din chef, ditt skyddsombud eller en kollega om det du utsétts for. Resonera tillsammans om hur ni gér vidare.

[ ] Vem ligger bakom hotet?
Ar personen kénd av den utsatta eller n&gon annan?
Har den som ligger bakom hotet ndgon relation till ndgon pd myndigheten?
Kan personen tillhéra ett kriminellt ngtverk?

Vad vet ni om personen bakom hotet?
Har personen de resurser som krdvs for att realisera hotet? Exempelvis pengar, teknik, andra personer?

Vilket motiv finns?
Analysera vilka motiv personen kan tdnkas ha. Finns en koppling till ett pdgdende eller nyligen avslutat Grende? Har
hotet med den drabbades arbetsuppgifter att géra?

Vilken information har den som hotade?
Har personen information om den drabbades hemadress, familjeférh&llanden med mera?
Eller nédgon viktig information om myndigheten?

Bedom risken
Ta hjdlp av andra fér att bedéma risken om det dr aktuellt. Polisen kan vara behjdlplig med att bedéma hotbilder och
kanske finns dven en person i organisationen som dr expert pd sdkerhetsfrégor?

Ta stdllning till ndsta steg )
Behover den utsatta ndgon form av skydd? Ar det sdkert att vara hemma och pé& arbetsplatsen? Behovs larmtelefon
eller larm i bostaden?
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Stod for detta steg finns i materialet Hot pd jobbet under rubriken Férebyggande:
partsradet.se/hotpajobbet/forebyggande
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