UNDERSOKA

@ PARTSRADET

Larm i verksamheten

Datum:

Organisation, verksamhet: Ansvarig chef: Ovriga medverkande:

Arbetsplats: Skyddsombud:

Medarbetare ska snabbt kunna kalla pd hjdlp vid en hot- eller valdssituation.
Olika typer av larm kan behovas. | den hdr skyddsronden fér ni hjdlp att

undersoka. Gor det gdrna i samverkan s att fler perspektiv kommer med.

S& har tolkar ni svarsskalan:

Om ndgot har viss risk dr det inte s& sannolikt
att det hdnder, och om det uppstdr dr det inte
sdrskilt allvarligt. Alternativt dr det ganska
sannolikt men pdverkar valdigt lite.

En liten risk dr en risk som dr vdldigt osannolik, Delvis,
och som om den uppstdr inte medfér ndgra viss
allvarliga konsekvenser. risk

Risker som dr allvarliga har stora konsekvenser
och har kanske &ven en stor risk att uppstd. Aven
om sannolikheten ar 1&g kan allvarlighetsgraden
dndd& medfdra att den bedéms som allvarlig.

Plats for kommentarer
viss risk

En stor risk kan antingen vara mycket sannolik
eller ganska allvarlig om den hdnder.

Om verksamheten bara har en typ av
larm, rdcker det?

Ar larmen anpassade for
verksamheten?
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Plats for kommentarer
viss risk

Kan alla medarbetare hantera
larmen?

Finns faststallda rutiner fér hur
larmsituationer ska hanteras, det vill
sdga vem som ska ta emot larm och
vad som dé& ska handa?

Har alla medarbetare kéinnedom
om rutinerna och vet de hur de ska
anvanda larmen?

Ovar dlla i verksamheten regel-
bundet pd hur var och en ska agera
ndr ett larm utl&sts?

Finns det en sdrskilt utsedd funktion
med ansvar fér larmen?

Underhdlls och kontrolleras larmen
kontinuerligt?

Gors en genomgdng av larmen ndr
nya medarbetare introduceras till
verksamheten?

Nu har ni undersékt om det behdvs larm i verksamheten och i sd fall vilken typ av larm. Nésta steg dr att, utifrdn de svar
som indikerar storst risk, analysera orsaker, vara kreativa kring vilka étgérder som kan vara effektiva och prioritera vad ni
ska boérja med.

Stod for detta steg finns i pdf:en Analysera och skapa handlingsplan
som du hittar pd féljande webbsida:
partsradet.se/hotpajobbet/checklistor
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