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@ PARTSRADET

ARSREDOVISNING FOR RAKENSKAPSARET 2023

Styrelsen for Partsradet upprittar foljande arsredovisning.

Om inte annat anges, redovisas belopp i tusentals kronor. Uppgifter inom parentes avser foregdende
ar.

FORVALTNINGSBERATTELSE

ALLMANT OM PARTSRADET

Radet for partsgemensamt stod inom det statliga avtalsomradet, Partsradet, med organisationsnummer
802400-2480, ar en ideell forening dar Arbetsgivarverket, OFR/S,P,O, Saco-S och Seko dr medlem-
mar. Centrala parter kommer i kollektivavtal dverens om vilka fragor Partsradet ska arbeta med i syfte
att stodja lokala parter. Det operativa arbetet har under 2023 drivits genom fyra olika arbetsomraden;
Arbetsmiljo ur ett partsperspektiv, Centrala parters stdd till lokal 16nebildning, Centrala parters stod
till samverkan pa lokal niva och Hallbart arbetsliv.

Partsradets hogsta beslutande organ utgdrs av representantskapet som ocksa ér en arena for dialog och
omvérldsbevakning. Representantskapet bestar av 30 ledamoter, 15 fran vardera arbetsgivar- och ar-
betstagarsidan. Till representantskapets ansvarsomrade hor bland annat att faststélla Partsradets arsre-
dovisning och besluta om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter. Under 2023 traffades representant-
skapet en géng.

Representantskapet utser styrelsen som i huvudsak arbetar med strategiska fragor och har fokus pa
omvérldsanalys, mél och inriktningsfrdgor samt uppfoljning och utvérdering av verksamhet och eko-
nomi. Under aret sammantriadde Partsradets styrelse 5 (7) génger.

Partsradet bedriver sin verksamhet med ett kontor i &ndaméalsenliga lokaler i centrala Stockholm. An-
stélld personal uppgér vid arsskiftet till 17 (11) personer. Under aret har Partsradet fortsatt dela 16ne-
hantering, kapitalplaceringspolicy och IT-stod med Trygghetsstiftelsen.

Partsradets ekonomiska utveckling i sammandrag

Flerarsoversikt, tkr 2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomséttning 0 10 -32 68 508 64 495
Arets resultat -26 790 -58 203 -46 576 11610 18613
Resultat efter finansiella poster -22 421 -53 733 -34 522 15616 19972
Balansomslutning 209 622 237204 292780 336 041 314 245
Eget kapital 172 262 199 052 257255 303 831 292 220
Soliditet, % 91,6 91,5 93,4 93,9 96,4

Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1.

Verksamheten finansieras av arbetsgivaravgifter, 0,055 procent av Ionesumman hos respektive myn-
dighet och annan arbetsgivare inom det statliga avtalsomradet som tillimpar avtalet. Centrala parter
avtalar om avgiftsnivaerna. I avtalsforhandlingarna 2020 kom dock parterna 6verens om att under aren
2021-2023 rabattera medlemmarnas avgifter till Partsradet med 100%. Finansiering av verksamheten
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har under aret skett genom med successiv avyttring av placeringstillgangar som byggts upp under tidi-
gare ar. Under 2023 kom centrala parter Overens om att inte ta ut ndgon avgift under aren 2024-2025
och att fran och med 2026 ater ta ur en avgift, motsvarande 0,03 procent av I6nesumman.

Det egna kapitalet uppgick vid arets slut till 172,3 (199,1) mkr. Den uppskjutna skatteskulden i peri-
odiseringsfonderna uppgick till 5,2 (4,8) mkr.

VIKTIGA FORHALLANDEN OCH VASENTLIGA HANDELSER

ARBETSOMRADEN
12020 &rs avtalsrorelse slot parterna en dverenskommelse om fyra arbetsomraden i Partsrddets verk-

sambhet fram till 31/12 2023:

e Arbetsmiljo ur ett partsperspektiv

e Centrala parters stod till lokal 16nebildning

e Centrala parters stod till samverkan pa lokal niva
e Hallbart arbetsliv

I arets avtalsforhandlingar har parterna kommit dverens om att samtliga arbetsomraden fortsétter sin
verksamhet fram till och med 2025.

VERKSAMHET INOM ARBETSOMRADENA

Arbetsomrade Arbetsmiljo ur ett partsperspektiv stottar lokala parter i att forebygga och hantera
samt samverka kring arbetsmiljofrdgor. Arbetsomradet har under verksamhetsaret 2023 lagt beto-
ningen pa initiativ som syftar till att forebygga ohélsa och frimja hélsa och vélbefinnande samt att f6-
rebygga hot pa jobbet. Under aret har arbetsomradet framgéngsrikt slutfort en rad planerade aktiviteter
i enlighet med uppdraget.

Sex webbinarier/seminarier har arrangerats inom temaomradena systematiskt arbetsmiljéarbete vid di-
gitalt arbete, psykisk ohélsa i arbetslivet samt arbetsanpassning och rehabilitering. Utdver dessa har
omradets fragor varit representerade under Almedalen och Partsradsdagarna. Evenemangen har erbju-
dit inspiration och kunskapsdelning men ocksa mdjlighet for partsgemensamt deltagande, reflektion
och erfarenhetsutbyte.

Arbetsomradet har fortsatt genomfort aktiviteter i digitala forum dir inslagen filmats och kan ses 1 ef-
terhand pa partsradet.se. Aktiviteterna har varit vilbesdkta med mellan 170-550 deltagare per tillfélle
och med genomgaende hogre utvarderingsresultat &n aret innan. Totalt har 176 unika statliga organi-
sationer, medlemmar i arbetsgivarverket som omfattas av de statliga kollektivavtalen, deltagit i aktivi-
teterna under verksamhetsaret.

I samband med flytten av den fristiende hemsidan hotpajobbet.se till Partsradets hemsida gjordes en
omfattande uppdatering och omstrukturering av materialet, som ér ett stod for lokala parter i det syste-
matiska arbetet att forebygga hot, vald och trakasserier pa arbetet. Materialet innehaller filmer, férdju-
pad kunskap, dialogkort samt nedladdningsbara checklistor. Som del av lansering genomfordes dven
en kunskapsforeldsning, och tvd myndigheter delade med sig av sina erfarenheter och férebyggande
atgarder vid hot och vald under Partsradsdagarna.
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Under aret genomfordes en kvalitativ undersdkning av ett urval av webbinarium och arbetsmaterial
fran uppdragsperioden 2021-2023. Utvirderingen pekar sammantaget pa att webbinarierna och arbets-
materialet dr uppskattade och bidrar med varde. Webbinarierna har givit kunskap, inspiration och be-
kréftelse, medan arbetsmaterialet framfor allt har stérkt kvalitet och effektivitet i myndigheternas in-
terna utvecklingsarbete kopplat till otillaten paverkan. Webbinarierna har dven delvis stimulerat parts-
gemensam samverkan genom att ge kunskap med legitimitet hos parterna samt stérkt forstaelse for re-
spektive parts perspektiv.

Arbetsomréde Centrala parters stod till lokal 16nebildning stottar lokala partsprocesser infor, under
och efter 1onerevisionen sé att 16nen sétts sakligt och dialogen med medarbetarna sker med hog kvali-
tet.

Under aret har arbetsomrédet gett stod och inspiration till lokala parter i 16nebildning. Fokus for det
stod som erbjudits har tagit utgangspunkt kring 16nebildning och BESTA-végen.

Under aret har arbetsomrédet genomfort aktiviteter s& som Lonebildningsdagen, parvis aktivitet i 16ne-
avtal RALS-T, en podd pa temat BESTA-vdgen och medverkan vid Partsradsdagen. Arbetsomradet
har sett 6ver material och information pa webbplatsen samt texter i metodstodet BESTA-végen. En
anvindarundersokning avseende BESTA-végen har genomforts med syftet att forsta anvindarnas erfa-
renhet av BESTA-védgen, identifiera utvecklingsbehov samt hinder vid implementering av stodet.
Aktiviteterna har ssmmantaget varit mycket uppskattade och vilbesokta, 16nebildningsdagen r i ar
igen den mest besokta aktiviteten i Partsradets verksambhet.

Arbetsomréde Centrala parters stod till samverkan pa lokal niva ger lokala parter kunskap om de
tankar som ligger till grund for samverkansavtalet och forutséttningar for att kunna utveckla en sam-
verkan utifran den egna verksamhetens behov och forutséttningar i enlighet med intentionerna i ram-
avtalet.

Under aret har arbetsomradet gett stod till lokala parter i fragor om samverkan. Inriktningen for 2023
har varit foljande fokusomraden: 6kad kdnnedom och kunskap om samverkan som metod och avtalet
Samverkan for framtiden gillande innehall och syfte, att samverkan bidrar till hdgre grad av medarbe-
tarnas delaktighet i beslutsprocessen, det partsgemensamma arbetet forstérkts géllande formégan att
utveckla samverkan samt lokal samverkan fungerar 6ver tid och utvecklas i takt med verksamheten.
Aktiviteter som genomforts dr: filmer och stoddmaterial har marknadsforts och tillgdngliggjorts pa
webbsidan och sorterats utifrén de som vill komma i gdng med samverkan respektive de som vill vida-
reutveckla samverkan. Tre filmer ”Samtal om samverkan” som bland annat férmedlar lokala parters
perspektiv i frdgan om samverkansprocesser langst ut i organisationen har producerats, processtodet
”Nystart eller omstart av samverkan” som ger stdd till lokala parter i behov av nystart eller omstart i
samverkansarbetet har fardigstallts. Forfragningar fran lokala parter gillande individuellt stod har ta-
gits omhand samt tvé trailers som formedlar arbetsomradets material togs fram till Partsrddsdagarna.

Arbetsomradet Hallbart arbetsliv leds av visionen att bidra till ”En béttre arbetsdag varje dag” genom
att erbjuda lokala parter i statlig sektor stod att fraimja friska och engagerade arbetsplatser.

Under 2023 har Héllbart arbetsliv fortsatt att erbjuda lokala parter ett antal tjénster i syfte att stodja ar-
betet for att minska ohélsa och framja ett langre hallbart arbetsliv. Under éret har arbetsomradet, uti-
fréan de erfarenheter och lairdomar som gjorts, fortsatt att utveckla, forfina och etablera de tjénster som
tagits fram under tidigare é&r.
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Hallbart arbetsliv har under 2023 arbetat med att dels né fler statliga organisationer som &nnu inte av-
ropat nagra tjanster, dels fa fler organisationer att avropa mer dn en tjanst. Hallbart arbetsliv har sedan
2018 natt 86% av medlemmarna i Arbetsgivarverket som omfattas av de statliga kollektivavtalen. 66%
av alla medlemmar avropat en eller flera tjénster och 20% har visat intresse men har dnnu inte avropat
nagon tjdnst. 40% av medlemmarna har avropat tva eller flera tjanster.

En annan insats under 2023 har varit att utveckla tjinsterna for att gora dem dn mer lattillgdngliga och
sjdlvinstruerande for lokala parter att anvdnda pa egen hand, framfor allt genom 6kad digitalisering.
Som ett led i detta har Héllbart Arbetsliv i samarbete med arbetsomrade Samverkan dven utvecklat en
sa kallad Faciliteringsguide, ett arbete som kommer slutféras under 2024. Det fanns ockséa en malsatt-
ning att under 2023 minska nyttjandet av konsulter. Detta har ocksé inneburit att Partsradet i allt hogre
utstrackning sjdlva med egen personal fort dialog med lokala parter och levererat Hallbart arbetslivs
tjénster.

Kommunikationen kring tjdnsterna har fokuserats kring ett antal teman/problemstéllningar, aktuella
och relevanta for lokala parter. Genom webbinarier har Hallbart arbetsliv 6nskat vicka ett intresse for
amnet och peka pa en eller flera tjanster som verktyg for lokala parter att hantera fragorna. Webbinari-
erna har sedan foljts upp med prova-pé-workshops dér lokala parter i mindre grupper fétt en konkre-
tare och mer praktisk inblick i tjdnsten.

Under 2023 genomfordes 14 webbinarier och workshops dér totalt 1 490 personer anmalde sig varav
55% var arbetsgivarrepresentanter, 30% representerade arbetstagarorganisationerna och 15% anmalde
sig under kategorin Gvriga”.

ARBETSOMRADENAS OPERATIVA KOSTNADER

Kostnaderna for de fyra arbetsomradenas operativa verksamhet uppgick till 22,4 (45,5) mkr inklusive
moms, da Partsradet ar skyldigt att betala moms pa verksamhetens kostnader. Av detta belopp svarar
arbetsomrade Hallbart arbetslivs verksamhet for den storsta delen med 12,2 (35,3) mkr medan de tre
Ovriga arbetsomradena svarar for 5,6 (7,3) mkr tillsammans. En specifikation 6ver kostnaderna finns i
not 2.

EXTERN KOMMUNIKATION

Partsradets externa kommunikation har fortsatt att utvecklas under verksamhetsaret och bidrar till att
Oka intresset for Partsrddet aktiviteter. Partsradets nyhetsbrev ”Aktuellt fran Partsradet” har utvecklats
och fatt en ny design. Antal prenumeranter har under &ret 6kat och &r nu upp i 3550st. Aven antalet
foljare pa Linkedin har fortsatt 6ka och uppgick vid arsskiftet till 2498.

Nojdheten hos de som har tagit deltagit i Partsradets evenemang har ocksa 6kat under aret. I genom-
snitt far Partsradets evenemang 84% i ndjdhet.

Under hosten genomfordes Partsradsdagen pa ett nytt sitt. Denna géng vid tva tillféllen i tva stider,
Stockholm och Norrképing. Intresset hos mélgruppen av att delta var stort och béada tillfallena genom-
fordes med mycket engagemang bland deltagarna. Uppfoljningen visar pé hog nojdhet samt att fysiska
evenemang ar efterfragade, dar mojligheten att utbyta erfarenheter med andra lokala parter speciellt
framhalls.

Arbetet mot en mer anviandarfokuserad hemsida har fortsatt under aret dér nya funktioner och struk-
turer har rullats ut. Resurser har lagts ner pa fortsatt utveckla tonalitet och koncept for poddar, webbin-
arier, sociala medier och rorlig bild. Arbetet med att ta fram en kort presentationsfilm om Partsradet
har paborjats, nya illustrationer och ikoner samt en musikjingel har tagits fram.
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Kostnaden for Partsradets externa kommunikation, inkluderande utveckling och drift av hemsidan
uppgick till 4,6 (2,2) mkr under aret.

Statistiksammanstillning

(Antal om inte annat anges) 2023 2022
Genomforda event (webbinarier o seminarier) 28 36
Medlemmar i Arbetsgivarverket anmilda till ett eller flera event (%) 82 84
Anmélda till event 4166 7250
Antal anmaélda per event i genomsnitt 149 201
- arbetsgivar-/ arbetstagarforetradare/ ovriga (%) 48/40/13  45/42/12
- Andel som anség aktiviteten mycket eller véldigt givande (%) 84 73
- Andel som ansag att aktiviteten varit till stor eller mycket stor nytta i

uppdraget som partsforetradare (%) 72 64
Leveranstillfallen — Hallbart arbetslivs tjinster 67 61
Leveransmottagande myndigheter — Hallbart arbetslivs tjénster 30 50
- arbetsgivar-/ arbetstagarforetradare/ dvriga mottagare av tjdnster (%) 37/26/37  52/21/27
- Andel som anség tjansteleveransen mycket eller vildigt givande (%) 69 83

- Andel som ansag att tjdnsteleveransen varit till stor eller mycket stor nytta i

uppdraget som partsforetrddare (%) 57 69
Prenumeranter pa nyhetsbrevet 3550 3391
Antal nyhetsbrev 12 10
Sidvisningar p& hemsidan 156 554 133 480
Filmer: visningar (% som tittat klart) 84 786 (3,3) 59 749 (2,6)
Prenumeranter pa LinkedIn och Facebook 2 498 2337
Unika sidvisningar pa e-verktyget for samverkan 3624 3258
Antal publicerade avsnitt av Partsradspodden 6 0

KANSLIETS ADMINISTRATION

Kostnaderna for kansliets administration och personal uppgick till 19,4 (11,8) mkr, varav kostnader for
personal var 15,0 (6,8) mkr, se not 4. Kostnader for gemensam personal i kansliet har dkat i1 jimforelse
med foregaende ar déa dels beroende pa en intern organisatorisk omflyttning frén arbetsomrade Hall-
bart arbetsliv till kansliet, men ocksa till foljd av att konsulter avvecklats under aret och ersatts med
anstélld personal.

KAPITALFORVALTNING

Partsrédet och Trygghetsstiftelsen har en likalydande kapitalpolicy med placeringsreglemente, for att
ha basta mojliga forutsittningar for 1dga forvaltningskostnader. Riktvérdena for portf6ljfordelningen ar
bestdmd i placeringspolicyn till 60 procent i rdntebarande papper och 40 procent i aktier. Portfoljen &r
diversifierad pa fem tillgangsslag for att sidkra en langsiktigt stabil kapitalforvaltning. D4 varje till-
gangsslag ar placerat i endast ett konsortium eller en fond kan placeringarna hanteras av Partsradet
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utan tillkommande kostnader. Under aret har en extern utvirdering av den befintliga kapitalplacerings-
policyn genomforts och en ny mer dynamisk policy har utarbetats.

Vid arets utgang var det bokforda virdet pa placeringstillgdngarna 201,2 (225,1) mkr. Marknadsvéardet
uppgick till 244,8 (260,8) och Gversteg saledes det bokforda vardet med 43,6 (35,7) mkr. Orsaken till
de minskade placeringsvirdena r att kostnaderna for Partsradets operativa verksamhet under éret har
finansierats genom forséljning av placeringstillgangar da parterna har kommit Gverens om att rabattera
medlemmarnas avgifter till Partsradet med 100%.

De rantebédrande portfoljerna svarade for 59 (61) procent och de aktierelaterade portfoljerna for 41

(39) procent métt i marknadsvirde. Aktieportfoljen utvecklades mycket positivt under aret med en vér-
deutveckling pa 19,3 (-25) procent for de svenska aktierna och 20,5 (-10) procent for globala aktier.
Aven Partsridets rinteportfolj hade under aret haft en positiv virdeutveckling, +7,4 (-7 procent). Den
rantebarande portfoljen dr nedskriven med 7,4 (14,9) mkr.

Finansnettot uppgick till 19,4 (3,5) mkr. Erhallna aktieutdelningar och ranteintakter uppgick till

6,5 (6,4) mkr, medan forsiljning av virdepapper resulterade i reavinst pa 5,5 (10,1) mkr. Aterforing av
tidigare ars nedskrivningar av kortfristiga placeringstillgangar kunde ske under aret med 7,4 (-12,8)
mkr och per sista december dr nedskrivningen av kortfristiga placeringar totalt 7,4 (14,9) mkr. Ned-
skrivningen avser enbart placeringar i rdntebarande papper. Partsrddets placeringar sker med etiska
villkor och jamforelseindex for svenska aktier &r SIX Sweden Sustainability Return Index medan av-
kastningen for globala aktier jamfors mot MSCI AC World Index (Net return).

I tabellen nedan redovisas forvaltare och riktvéarden i portfoljen for tillgangsslagen, samt avkastning pa
det kapital de forvaltat, definierad som direkt avkastning i form av réntor och utdelningar jamfort med
respektive jamforelseindex i procent.

Avkastning i kapitalforvaltningen

Procent avkastning 2023 Fordelning
Partsradet Index Differens  Riktvirde 2023-12-31

Svenska aktier, SEB, 19,34 (-24,78) 19,58 (-24,53)  -0,24 (-0,25) 20,0 20,8
Globala aktier, SEB, 20,53 (-10,20) 18,19 (-6,05) 2,34 (-4,15) 20,0 20,1
Réntekonsortiet (Sverige),

Kammarkollegiet 4,30 (-3,94) 4,40 (-3,80)  -0,10 (-0,14) 40,0 38,6
Foretagsobligationskonsortiet

(Norden), Kammarkollegiet 8,33 (-7,51) 6,92 (-6,08) 1,41 (-1,43) 10,0 9,7
Globala foretagsobligationer,

Natixis (Loomis) 7,01 (-16,95) 6,56 (-16,72) 0,45 (-0,23) 10,0 10,8

Partsradet ar skyldigt att betala skatt pa kapitalavkastningen. Skattesatsen for 2023 ars inkomster &r
20,6 (20,6) procent. Arets skattekostnad blev 2,2 (2,2) mkr.
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Resultatrakning 2023 2022
Belopp i tkr

Not
Verksamhetens intéikter 1
Avgifter fran statliga arbetsgivare 0 0
Ovriga verksamhetsintikter 0 10
Summa verksamhetens intikter 0 10
Verksamhetens kostnader
Verksamhet 2,3 -22 361 -45 462
Gemensamt inkl. personal 3,4 -19 445 -11 797
Summa verksamhetens kostnader -41 806 -57 259
Verksamhetsresultat -41 806 -57 249
Resultat fran finansiella poster
Rénteintédkter 3015 2413
Utdelningar 3471 3959
Realisationsvinster 5510 10 059
Nedskrivning av kortfristiga placeringar 7430 -12 820
Ovriga finansiella kostnader -41 -95
Summa finansiella intikter 19 385 3516
Resultat efter finansiella poster -22 421 -53 733
Bokslutsdispositioner -2 139 -2283
Arets skattekostnad -2230 -2 187
Arets resultat -26 790 -58 203
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Balansrakning
Belopp i tkr

Tillgangar

Anléiggningstillgingar
Utvecklingskostnader

Maskiner och inventarier
Summa anliggningstillgdngar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omséttningstillgangar

Summa tillgdngar

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Balanserat kapital
Arets resultat
Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder
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NOTER

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen upprittas med tillimpning av arsredovisningslagen (1995:1554) och enligt Bokfo-
ringsnimndens BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Uppstillningen av re-
sultatrakningen foljer K3.

RESULTATRAKNINGEN
Verksamhetens intakter

Verksambheten ér finansierad av arbetsgivaravgifter, 0,055 procent av 16nesumman hos respektive
arbetsgivare som tillimpar avtalet. Parterna avtalar om avgiftsnivaerna. Statens tjanstepensionsverk
(SPV) berédknar och samlar in varje arbetsgivares avgiftsbelopp at Partsradet. I avtalsforhandling-
arna 2020 kom parterna dverens om att under aren 2021-2023 rabattera medlemmarnas avgifter till
Partsrddet med 100%.

Erséttningar till anstillda och styrelse

Lopande erséttningar till anstillda i form av I6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt
med att de anstéllda utfor tjénster. Eftersom pensionsforpliktelserna klassificerats som avgiftsbe-
stamda redovisas kostnaden det aret pensionen tjanas in. Partsradet har vid arets slut 17 (11) an-
stillda. Av de anstéllda &r 80 (85) procent kvinnor och 20 (15) procent mén.

For styrelsens ordforande &r det fasta arvodet 36 tkr per ar, for vice ordforande 24 tkr, for Gvriga
ordinarie ledaméter 18 tkr samt for suppleanter 6 tkr. Darutdver utgar 2 tkr per sammantrade till
ordinarie ledamot eller erséttare for denna samt 1 tkr till suppleant som inte medverkar som ersét-
tare. Till foretrddare for parterna som deltar i styrgrupper, beslutsgrupper eller beredningsgrupper
utgér inga arvoden. Av styrelsens ledamdter och suppleanter dr 58 (67) procent kvinnor och 42 (33)
procent mén under 2023.

BALANSRAKNINGEN
Tillgangar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvirde om inget annat anges nedan.
Immateriella anlidggningstillgingar

Immateriella anldggningstillgangar varderas till anskaffningsviarde minskat med ackumulerade av- och
nedskrivningar. Avskrivningen sker linjért over tillgdngens berdknade nyttjandeperiod.

Foljande avskrivningstider tilldmpas:

Utvecklingskostnader 3ar
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Materiella anléiggningstillgingar

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt dver tillgangens bedomda nyttjandeperiod. Nér
tillgangarnas avskrivningsbara belopp faststills, beaktas 1 forekommande fall tillgdngens restvérde.
Linjar avskrivningsmetod anvénds. Belopp upp till ett halvt prisbasbelopp kan kostnadsfors direkt.

Foljande avskrivningstider tilldmpas:
Datautrustning och teknik 3ar

Inventarier 5 ar

Finansiella tillgangar

Finansiella tillgadngar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella instrument vérde-
rade utifran anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Det innebér att en finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrdkningen nar Partsradet blir
part i instrumentets avtalsmédssiga villkor. En finansiell tillgang tas bort frén balansridkningen nir den
avtalsenliga rdtten till kassaflodet fran tillgangen har upphort eller reglerats. Detsamma géller nér de
risker och fordelar som &r forknippade med innehavet i allt vasentligt 6verforts till annan part och
Partsradet inte langre har kontroll 6ver den finansiella tillgangen. En finansiell skuld tas bort fran ba-
lansrdkningen nér den avtalade forpliktelsen fullgjorts eller upphort.

Finansiella tillgdngar virderas vid forsta redovisningstillféllet till anskaffningsvérde, inklusive eventu-
ella transaktionsutgifter som &r direkt hanforliga till forvérvet av tillgdngen.

Finansiella omséttningstillgangar virderas efter forsta redovisningstillféllet till det lagsta av anskaff-
ningsvardet och nettoforsiljningsvérdet pa balansdagen.

Partsradet har definierat tva vardepappersportfoljer, en aktieportfolj och en ranteportfolj. Bada portfol-
jerna ingér i posten kortfristiga placeringar i balansrédkningen. For de instrument som ingér i ndgon av
dessa portfoljer tillimpas varderingsprincipen pa portfoljen som helhet. Det innebér att vid provning
av lagsta vardets princip avrdknas orealiserade forluster mot orealiserade vinster inom respektive port-
folj. Alla transaktioner med vérdepapper redovisas pa likviddagen.

Nyckeltal

Soliditet definieras som eget kapital + 79,4 % av obeskattade reserver / balansomslutningen.

Not 2 Kostnader for operativ verksamhet

2023 2022
Arbetsomrade: Arbetsmiljo ur ett partsperspektiv 3463 3790
Arbetsomréde: Centrala parters stdd till lokal 16nebildning 1043 1635
Arbetsomréde: Centrala parters stdd till samverkan pé lokal
niva 1079 1831
Arbetsomréade: Héllbart arbetsliv 12 171 35280
Finansiering av arbetstagarkonsulter m.m. 0 707
Extern gemensam kommunikation, inkl.avskrivn. pa hemsidan 4 605 2219
Summa 22 361 45 462
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Not 3 Personal

Medelantalet anstéllda var under aret 12 (8) kvinnor och 3 (2) mén, totalt 15 (10) st.

Not 4 Kostnader for personal och gemensam administration

2023
Styrelsen och revisorer 381
Representantskap 275
Gemensam kanslipersonal 14619
Ekonomi, redovisning och IT 1748
Lokal-och kontorskostnader 1534
Ovrig administration 511
Avskrivningar pa inventarier och teknik 377
Summa 19 445

11

2022
428
799

6 787

1215

1553
697
318

11797

I posten "Gemensam kanslipersonal” ingér inte kostnader for personal som dr operativt ansvarig for
resp. arbetsomrade. Den kostnaden &r inkluderad i den operativa verksamheten som framgar av not 2.

Stockholm 2024-03-19

Anna Falck Anna Steen Matilda Nystrom Armek
Ordférande Vice ordforande
Helen Thornberg Asa Krook Asa Erba-Stenhammar

Var revisionsberittelse har lamnats den 2024-03-20

Fredrik Sjolander Mats Eriksson Mikael Andersson

Auktoriserad revisor

Peter Lofvendahl Christina Malm

Samtliga ovanstaende har e-signerat arsredovisningen respektive revisionsberéttelsen pa néstfoljande sida.
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Revisionsherattelse

Till representantskapet i Radet for Partsgemensamt stdd inom det statliga avtalsomradet, org. nr 802400-2480

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Radet for Partsgemensamt stdd inom det statliga avtalsomradet for ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden réattvisande
bild av féreningens finansiella stallning per den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvalt-

ningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfér att representantskapet faststaller resultatrédkningen och balansrakningen for féreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i avsnitten Det registrerade

revisionsbolagets ansvar samt Den fértroendevalda revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Sty-
relsen ansvarar aven for den interna kontroll som de bedémer &r
noédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér bedém-
ningen av féreningens formaga att fortsatta verksamheten. De upply-
ser, nar sa ar tillampligt, om foérhallanden som kan paverka férmagan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen av-
ser att upplésa féreningen, upphéra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en rimlig
grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte in-
nehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oe-
gentligheter eller misstag. Rimlig sékerhet ar en hég grad av saker-
het, men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska be-
slut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat ut-
ifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som &r tillrackliga
och andamalsenliga for att utgdra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hdgre an for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidosattande av intern kontroll.

—— skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstén-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

Revisionsberattelse Radet for Partsgemensamt stdd inom det statliga avtalsomradet, org. nr 802400-2480, 2023

— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander an-
tagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen.
Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfak-
tor som avser sadana handelser eller férhallanden som kan
leda till betydande tvivel om féreningens férmaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmark-
samheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den va-
sentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden gora att en férening inte langre kan fortsatta
verksamheten.

—— utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.
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Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och déarmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en rimlig grad av saker-
het om huruvida arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rattvisande bild av

foreningens resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt stadgar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Radet for Partsgemensamt stéd inom det

statliga avtalsomradet for ar 2023.

Vi tillstyrker att representantskapet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r obero-
ende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende féretagit nagon atgard eller gjort sig skyl-
dig till nagon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot féreningen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptécka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot féreningen.

Stockholm den 20 mars 2024

KPMG AB

Fredrik Sjélander
Auktoriserad revisor

Peter Lofvendahl
Fortroendevald revisor

Christina Malm
Fortroendevald revisor
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
det registrerade revisionsbolaget professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Gransk-
ningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av réken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors base-
ras pa det registrerade revisionsbolagets professionella bedémning
och Ovriga valda revisorers beddmning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana at-
garder, omraden och forhallanden som &r vasentliga for verksam-
heten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse
for foreningens situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden som ar
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Mats Eriksson
Fortroendevald revisor

Mikael Andersson
Fortroendevald revisor
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Signed with Swedish BankID

Role: Fértroendevald revisor

Signed via account: mats.eriksson@srat.se

Fredrik Sjolander
Fredrik Sj6lander

Date: 2024-03-20 10:28 CET

Signed with Swedish BankID

Role: Auktoriserad revisor

Signed via account: fredrik.sjolander@kpmg.se

Mikael Andersson

Mikael Andersson

Date: 2024-03-20 20:21 CET
Signed with Swedish BankID
Role: Fértroendevald revisor
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