@ PARTSRADET

Granska bestammelser och praxis

| detta moment granskas och analyseras bestammelser och praxis om Iéner och andra
anstéllningsvillkor.

Enligt Diskrimineringslagen ska arbetsgivaren granska bestdimmelser och praxis om léner och
andra anstallningsvillkor. Syftet ar att sakerstalla att alla formaner, villkor och principer &r
utformade och tillampas pa ett kdnsneutralt sétt.

Om det finns det I6nesystem med olika l6nedelar eller 16netillagg ska dessa ocksa granskas
och analyseras for att sakerstalla att de ar utformade och anvéands pa ett konsneutralt stt.

Enligt RALS/RALS-T har lokala parter ett gemensamt ansvar for att Iéneprinciperna
tillampas pa ett sadant sétt att inte osakligheter uppstar.

e 88§ Isyfte att upptécka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och
andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och man ska arbetsgivaren varje ar
kartlagga och analysera

1. bestammelser och praxis om l6ner och andra anstallningsvillkor som
tillimpas hos arbetsgivaren, [...].

e De lokala parterna har vid tillampningen av I6neprinciperna att sarskilt
uppmarksamma sitt gemensamma ansvar for att det inte i nagot avseende
uppstar osaklighet i I6nesattningen, bland annat mot bakgrund av de forbud
mot Iénediskriminering som galler enligt lag. (RALS/RALS-T)

Exempel pa underlag att granska:

» anstallningsvillkor som ar éverenskomna i lokala kollektivavtal

* anstallningsvillkor som ar individuella, till exempel bil, bonus, formaner

» anstallningsvillkor som arbetsgivaren tilldampar ensidigt

* principer och kriterier som anvands vid l6neséttningen for att bedéma resultat

¢ enskilda 6verenskommelser

Diskussionen kring lonekriterier kan latt komma att handla om l6nekriterierna i sig i stéllet
for hur de faktiskt ar utformade och tillampas. Darfor behdver man paminna sig om att syftet
med granskningen ar att sakerstalla kénsneutral utformning och tillampning av bestammelser
och praxis om léner och andra anstallningsvillkor.
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Hur anvands granskningsresultatet?

Resultatet av granskningen i detta moment anvands i den analys som genomfors under Lika
arbeten och Likvérdiga arbeten. Det ska sedan omséttas till aktiviteter och atgarder i den
dokumentation som beskrivs i momentet Ta hand om resultat.

Har problem av strukturell karaktar uppmarksammats i granskningen, som exempelvis en
otydlig tillampning av en Iéneférman, kan dessa omsattas direkt till atgarder och
dokumenteras.

For att utveckla 16nebildningsprocessen ar det klokt att ta tillvara allt det som kommer fram i
granskningen, dven sadant som handlar om annat an det lagen kréaver.
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