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UNDERSOKA

Vart systematiska arbete med
hot och vald i verksamheten

Datum:

Organisation, verksamhet: Ansvarig chef:

Ovriga medverkande:

Arbetsplats: Skyddsombud:

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) och

foreskrifterna om hot och vald i verksamheten (AFS 1993:2) ska verksamheten

undersoka, riskbedéma och &tgdrda risker for hot och vald. Mdlet dr att minska

risken for ohdlsa och skador hos medarbetare i verksamheten.

Undersok hur det fungerar hos er. Gor det gdrna i samverkan sd att fler perspektiv

kommer med.

S& har tolkar ni svarsskalan:

En liten risk @r en risk som dr valdigt osannolik,
och som om den uppstdr inte medfér ndgra
allvarliga konsekvenser.

Om ndgot har viss risk dr det inte sd sannolikt

ei‘:l:'s’ att det hdnder, och om det uppstdr dr det inte
risk sdrskilt allvarligt. Alternativt dr det ganska

sannolikt men péverkar véldigt lite.

En stor risk kan antingen vara mycket sannolik
eller ganska allvarlig om den hdnder.

Risker som dr allvarliga har stora konsekvenser
och har kanske @ven en stor risk att uppst&. Aven
om sannolikheten &r 1&g kan allvarlighetsgraden
andd medféra att den bedéms som allvarlig.
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Vart systematiska arbete med
hot och vald i verksamheten

Har vi samsyn i verksamheten ndr det
gdller vilken typ av hot och vald vi
utsdtts och kan utsdttas for?

Pratar vi regelbundet om hot och
vald som vi utsdtts fér, och hur det
pdverkar oss?

Inkluderar vi hot och vald nar vi
undersoker risker i verksamheten?

Gadr vi igenom fysiska, psykologiska,
sociala och organisatoriska
aspekter av arbetsmiljén som kan
vara kopplade till hot och vald?

Har vi en samsyn ndr det gdller vilka
situationer som kan vara sdrskilt risk-
fyllda nér det gdller hot och vald?

Berdttar vi om verksamhetens risker
generellt, och hot och vdld specifikt,
vid introduktioner av nya med-
arbetare eller vikarier?

Gor vi ndgon form av analys av
riskerna for att forsté orsaker eller
som en hjdlp att prioritera vad som
ar viktigast att jobba med?

Riskbeddmer vi i vardagen, infér olika
situationer som kan innebdra en risk?

Atgdrdar vi det som innebér
allvarliga risker skyndsamt?

Har vi en handlingsplan fér det
systematiska arbetsmiljdarbetet dér
arbetet med hot och vald ingdr?

Foljer vi upp for att se om
dtgdrderna fungerar och har effekt,
det vill sdga om de minskar risken for
hot och vald eller skador?
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Vart systematiska arbete med
hot och vald i verksamheten

Har medarbetare, skyddsombud och
eventuella elevskyddsombud majlig-
het att medverka i det systematiska
arbetsmiljéarbetet?

Om minderdriga gor praktik eller ar-
betar i verksamheten (personer under
18 &r), gors dd sarskilda bedémningar
av risker i arbetet (se AFS 2012:3)?

Finns det en arbetsmiljépolicy som
beskriver hur arbetsférhéllanden ska
vara for att alla i verksamheten inte
ska riskera olyckor eller ohdlsa?

Bedomer arbetsgivaren om

andringar som planeras eller paverkar
verksamheten medfér 6kade risker for
hot och vdld och ddrmed ohdlsa eller
olycksfall?

Riskbeddmningen ska gdéras skriftligt.

Dokumenteras tillbud och hdndelser
med trakasserier, hot och/eller vald?

Utreder arbetsgivaren orsakerna om
n&gon medarbetare rékar ut for hot
och vald?

Har medarbetare tillrécklig utbildning,
information och tillrdckliga instruktio-
ner fér att kunna utféra arbetet sdkert
och med tillfredsstdllande trygghet?

Om trakasserier, hot och/eller vald
ar &terkommande: f&r medarbetare
sdrskilt stéd och handledning?

Ar arbetsplatsen placerad, utformad
och utrustad sd att risk for hot eller
vald sd langt det dr mojligt fore-
byggs?

Har medarbetare maojlighet att kalla
pd snabb hjdlp vid en situation med
hot och/eller vald?
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Vart systematiska arbete med
hot och vald i verksamheten

Plats for kommentarer

Delvis,
viss risk

Rutiner i verksamheten

Finns skriftliga instruktioner for
delar av arbetet som innebdr sdrskilt
allvarliga risker?

Finns sdrskilda sdkerhetsrutiner for
arbete som kan medféra risk fér hot
och vald?

Ar rutinerna aktuella?

Foljer ni upp rutinerna fortldpande?

Ar rutinerna kénda av alla medarbeta-
re som kan bli berérda av riskerna?

Finns rutiner dar det framgdr att med-
arbetare som utsatts for trakasserier,
hot och/eller vald eller allvarliga till-
bud ska rapportera hdndelser i interna
system?

Ar rutinerna for rapportering tydliga,
kénda och i 6vrigt fungerande?

Far medarbetare regelbundet
Aterkoppling p& det som rapporteras
i systemen?

Anvdnds det som rapporterats som
en viktig kdlla till information nar
&tgdrder planeras?

Finns rutiner dar det framgdr hur
medarbetare som utsatts fér hot
och/eller véld snabbt kan f& hjdlp
och stéd for att férebygga och lindra
fysisk och psykisk skada?
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Vart systematiska arbete med
hot och vald i verksamheten

Plats for kommentarer

Delvis,
viss risk

In- och utrymning samt omflyttning

Har ni trdnat inrymning i verksam-
heten och gdtt igenom rutiner kopplat
till detta?

Har ni trdnat utrymning i verksam-
heten och gdtt igenom rutiner kopplat
till detta?

Har ni trdnat omflyttning i verksam-
heten och gdtt igenom rutiner kopplat
till detta?

Nu har ni undersdkt hot och vald kopplat till féreskrifterna om hot och vdld, samt de om systematiskt arbetsmiljéarbete.
Ndsta steg dr att, utifrdn de svar som indikerar storst risk, analysera orsaker, vara kreativa kring vilka &tgarder som kan
vara effektiva och prioritera vad ni ska bérja med.

Stod for detta steg finns i pdf:en Analysera och skapa handlingsplan
som du hittar pd féljande webbsida:
partsradet.se/hotpajobbet/checklistor
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